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रोजगार सजृन में वदृ्धि 
572.  डा. सुिांशु त्रत्रवेदी: 

श्री बजृ लाल: 
श्री अमर पाल मौयय: 
श्री ममथलेश कुमार: 
डा. अननल सुखदेवराव बोंडे: 
डा. ददनेश शमाय: 
श्री बाबू राम ननषाद: 
श्रीमती ककरण चौिरी: 
श्री नरहरी अमीन: 
श्री मनन कुमार ममश्र: 
श्रीमती माया नारोमलया: 
श्री रायगा कृष्णैया: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  वर्ष 2020 से 2025 के दौरान देश में ककतनी नौकररयां सजृित हुई हैं; 
(ख)  क्या बेरोिगारी की दर में कोई गगरावट आई है; 
(ग)  यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 
(घ)  ववगत पााँच वर्ों के दौरान मदहला रोिगार की दर में ककतनी वदृ्गध हुई है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (घ): आवगधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोिगार और बेरोिगारी का 
आगधकाररक डेटा स्रोत है जिसे सांजययकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से आयोजित ककया िा रहा है।  
 



 
नवीनतम वावर्षक पीएलएफएस ररपोटष में उपलब्ध आंकड़ों के अनुसार, वर्ष 2020-21 

से 2023-24 के दौरान सामान्य जथितत के आधार पर 15 वर्ष और उससे अगधक आयु के 
व्यजक्तय़ों का अनुमातनत कामगार िनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) और बेरोिगारी दर 
(यूआर) तनम्नानुसार हैं: 

(% में) 

वषय डब्ल्यूपीआर यूआर 

2020-21 52.6 4.2 

2021-22 52.9 4.1 

2022-23 56.0 3.2 

2023-24 58.2 3.2 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 
 

उपरोक्त आंकडे दशाषते हैं कक देश में 15 वर्ष और उससे अगधक आयु के व्यजक्तय़ों के 
रोिगार दशाषने वाले कामगार िनसंयया अनुपात में वदृ्गध की प्रववृि है और अनुमातनत 
बेरोिगारी दर (यूआर) में वपछले कुछ वर्ों में घटने की प्रववृि है। 
 

भारतीय ररिवष बैंक (आरबीआई) द्वारा प्रकाशशत केएलईएमएस (के पूंिी, एल श्रम, ई 
ऊिाष, एम सामग्री और सेवाएं) डाटाबेस अखखल भारतीय थतर पर ववतनमाषण क्षेत्र सदहत 
रोिगार अनुमान प्रदान करता है। डेटाबेस के नवीनतम आाँकड़ों के अनुसार, देश में रोज़गार, 
वर्ष 2017-18 के 47.5 करोड की तुलना में वर्ष 2023-24 में बढ़कर 64.33 करोड हो गया। 
 

इसके अततररक्त, नवीनतम वावर्षक पीएलएफएस ररपोटों में उपलब्ध आंकड़ों के 
अनुसार, वर्ष 2019-20, 2020-21, 2021-22, 2022-23 और वर्ष 2023-24 के दौरान 15 
वर्ष और उससे अगधक आयु के व्यजक्तय़ों के शलए रोिगार दशाषने वाला अनुमातनत मदहला 
कामगार िनसंयया अनपुात (डब््यूपीआर) क्रमशिः 28.7%, 31.4%, 31.7%, 35.9% और 
40.3% है, जिसमें वपछले वर्ों से वदृ्गध की प्रववृि है। 

***** 

 


