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सोमवार, 01 दिसंबर, 2025/10 अग्रहायण, 1947 (शक) 
 

पााँचवीं अनुसूची के क्षेत्रों में रोजगार की स्थितत 
 
100. श्री राजकुमार रोत: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  देश के राज्यों के पांचवी ंअनुसूची के क्षेत्रों में बेरोजगारी दर का ब्यौरा क्या है और 

ववगत पांच वर्षों के दौरान सभी अनुसूचचत क्षेत्रों के लिए राज्य-वार आंकड ेक्या हैं; 
(ख)  क्या सरकार ने राजस्थान के अनुसूचचत क्षेत्रों से बडी संख्या में िोगों के गुजरात में 

रोजगार के लिए पिायन को रोकने के लिए कोई प्रयास ककए हैं और यदद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(ग)  क्या उक्त क्षेत्रों में बेरोजगारी दर को कम करने के लिए सरकार द्वारा कोई ववशेर्ष 
योजना कायाान्ववत की जा रही है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(घ)  देश में कुशि और अधा-कुशि श्रलमकों के लिए मजदरूी दर ननधााररत करने के मानदंडों 
का ब्यौरा क्या है और सभी राज्यों में वतामान दरें क् या हैं; और 

(ड.)  क् या सरकार की वतामान दर को बढाने की कोई योजना है और यदद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) स े (ङ) : रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आवचधक श्रम बि सवेक्षण (पीएिएफएस) 
द्वारा एकत्र ककया जाता है न्जसे सांन्ख्यकी और कायाक्रम कायााववयन मंत्रािय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्षा 2017-18 से करवाया जाता है।  
  

नवीनतम उपिब्ध वावर्षाक पीएिएफएस ररपोटों के अनुसार, 15 वर्षा और उसस ेअचधक 
आयु के व्यन्क्तयों के लिए सामावय न्स्थनत के आधार पर अनुमाननत बरेोजगारी दर (यूआर) 
2019-20 में 4.8% से घटकर 2023-24 में 3.2% हो गई है। देश के 5वें अनुसूचचत क्षेत्र के 
राज्यों सदहत, राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार ववस्ततृ जानकारी पीएिएफएस ररपोटों में उपिब्ध है, 



न्जस े सांन्ख्यकी और कायाक्रम कायााववयन मंत्रािय की वेबसाइट 
https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर देखा जा सकता है।   
 

एक राज्य से दसूरे राज्य में श्रलमकों का पिायन एक सतत तथा ननरंतर 
पररवतानशीि प्रकक्रया है।   

कें द्र सरकार, राज्य सरकारों के साथ समववय करके रोजगार के अवसर सनृ्जत करने 
और बुननयादी ढांचे में सुधार के लिए ववलभवन ववकासात्मक योजनाओं को कक्रयान्ववत कर 
रही है, ताकक िोगों को अपने राज्य में काम करने, आजीववका कमाने और अपने जीवन स्तर 
को बेहतर बनाने के लिए ननवास स्थान के ननकट रहने हेतु प्रोत्सादहत ककया जा सके। 
 

शहरी और ग्रामीण दोनों क्षेत्रों में युवाओं सदहत सभी की रोजगार क्षमता में सुधार के 
साथ रोजगार सजृन सरकार की प्राथलमकता है और यह एक बहु-दहतधारक पहि है। भारत 
सरकार के ववलभवन मंत्रािय/ववभाग जैस ेसूक्ष्म, िघु और मध्यम उद्यम मंत्रािय, ग्रामीण 
ववकास मंत्रािय, आवासन और शहरी काया मंत्रािय, ववत्त मंत्रािय, वस्त्र मंत्रािय, 
इिेक्रॉननक्स और सूचना प्रौद्योचगकी मंत्रािय आदद ववलभवन रोजगार सजृन योजनाओं/ 
कायाक्रमों जैसे प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायाक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 
ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), दीन दयाि उपाध्याय ग्रामीण कौशि 
योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार और प्रलशक्षण संस्थान (आरएसईटीआई), 
दीनदयाि अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीववका लमशन (डीएवाई-एनयएूिएम), प्रधानमंत्री 
मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), राष्ट्रीय हस्तलशल्प ववकास कायाक्रम आदद को िागू कर रहे हैं 
जो पूंजीगत व्यय में वदृ्चध के साथ रोजगार सजृन को बढावा देना चाहते हैं। भारत सरकार 
द्वारा कायाान्ववत की जा रही ववलभवन रोजगार सजृन योजनाओं/ कायाक्रमों का वववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है ।  

 

   

इसके अनतररक्त, सरकार ववननमााण क्षेत्र पर ववशेर्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में 
रोजगार सजृन, रोजगार क्षमता में वदृ्चध और सामान्जक सुरक्षा को समथान देने के लिए 
प्रधानमंत्री ववकलसत भारत रोजगार योजना नामक रोजगार से जुडी प्रोत्साहन (ईएिआई) 
योजना को कायाान्ववत कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वािी इस योजना का 
उद्देश्य 2 वर्षों की अवचध में देश में 3.5 करोड से ज़्यादा रोज़गारों के सजृन को प्रोत्सादहत 
करना है। 
 

 इसके अिावा, श्रम और रोजगार मंत्रािय, भारत सरकार, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटाि चिा रहा है, जो एक डडन्जटि प्िेटफॉमा [www.ncs.gov.in] के माध्यम 
स े ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनिाइन और ऑफिाइन नौकरी मेिों की 
जानकारी, नौकरी खोज और लमिान, कररयर परामशा, व्यावसानयक मागादशान, कौशि ववकास 
पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशि/प्रलशक्षण कायाक्रम आदद सदहत कररयर से संबंचधत सेवाए ं
प्रदान करने के लिए वन-स्टॉप समाधान है।  
 

https://www.mospi.gov.in/publications-reports


वेतन संदहता, 2019 के प्रावधानों के तहत, कें द्र सरकार और राज्य सरकारें दोनों अपने-अपने 
अचधकार क्षेत्र के तहत वयूनतम मजदरूी तय करने, उसकी समीक्षा करने और संशोचधत करन े
के लिए उपयुक्त सरकारें हैं। मजदरूी की वयूनतम दर के ननधाारण के लिए, उपयुक्त सरकार 
द्वारा: 
 

• अकुशि, कुशि, अधा-कुशि और अत्यचधक कुशि या भौगोलिक क्षेत्र या दोनों की 
शे्रणणयों के तहत काम करने के लिए अपेक्षक्षत कामगारों के कौशि को मुख्य रूप स े
ध्यान में रखा जाएगा; और 

• कुछ ननन्श्चत शे्रणी के कामगारों के लिए मजदरूी की ऐसी वयूनतम दर के अनतररक्त, 

उनके काम की कदिनाई जैसे सामावय तौर पर असहनीय तापमान या आद्राता, 
जोणखमपूणा व्यवसाय या प्रकक्रयाएं या भूलमगत काया को ध्यान में रखा जाए। 

 

इसके अिावा, उपयुक्त सरकार को वेतन संदहता, 2019 के तहत जीवनयापन िागत भते्त 
(मजदरूी की वयूनतम दर के घटकों में से एक) को समय-समय पर संशोचधत करने का 
अचधकार है। 

 

 

***** 


