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बढ़ती बेरोज़गारी और नीततगत उपाय 
 

122. श्री अभभषेक बनजी: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार के पास पपछले पााँच वर्षों में देश में बेरोजगारी दर का कोई आाँकडा 
उपलब्ध है; 

(ख)  यदद हााँ, तो ग्रामीण एव ंशहरी क्षेत्रों, ललगं, युवाओं और राज्य-वार तत्सम्बन्धी ब्यौरा 
क् या है तथा यदद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; 

(ग)  क् या मदहलाओं एवं युवाओं में बेरोजगारी दर में काफी वदृ्धध हुई है और यदद हााँ, तो 
इसके ज्ञात कारण क्या हैं तथा इसको दशााने वाला ब्यौरा क् या है; 

(घ)  मदहलाओं एवं युवाओं में बेरोजगारी की वदृ्धध को दरू करने हेतु सरकार द्वारा लागू 
ककए जा रहे तत्काल रोजगार सजृन कायाक्रमों का ब्यौरा क्या है; और 

(ड.)  कौशल भारत लमशन, प्रधानमंत्री कौशल पवकास योजना (पीएमकेबीवाई) तथा अन्य 
व्यवसाययक प्रलशक्षण पहलों के अंतगात श्रलमकों का कौशल उन्नयन या कौशल संवधान 
करने की ददशा में सरकार द्वारा की गई प्रगयत का ब्यौरा क् या है और पपछले पााँच 
वर्षों का राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार लाभाधथायों का आंकडा क् या है? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) स े (ड.): रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आवधधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) 
द्वारा एकत्र ककया जाता है जजसे सांजययकी और कायाक्रम कायाान्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्षा 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है। इस सवेक्षण की अवधध 
प्रयत वर्षा जुलाई से जून तक होती है। 

 

नवीनतम उपलब्ध वापर्षाक पीएलएफएस ररपोटा के अनुसार, सामान्य जथथयत के आधार 
पर 15 वर्षा और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों का अनुमायनत बेरोजगारी दर (यूआर) वर्षा 
2019-20 में 4.8%, वर्षा 2020-21 में 4.2%, वर्षा 2021-22 में 4.1% और वर्षा 2022-23 और वर्षा 
2023-24 में 3.2% थी और 15-29 आयु वगा के युवाओं के ललए वर्षा 2019-20 में 15.0%, वर्षा 
2020-21 में 12.9%, वर्षा 2021-22 में 12.4%, वर्षा 2022-23 में 10.0% और वर्षा 2023-24 में 
10.2% थी। 



 
 

इसके अलावा, नवीनतम उपलब्ध वापर्षाक पीएलएफएस ररपोटा के अनुसार, वर्षा 2019-

20 से 2023-24 के दौरान ग्रामीण और शहरी क्षते्रों और ललगं-वार सामान्य जथथयत के आधार 
पर 15 वर्षा और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों का अलग-अलग अनुमायनत बेरोजगारी दर 
(यूआर) यनम्नानुसार है: 

 

वर्षा शहरी ग्रामीण 

पुरुर्ष मदहला पुरुर्ष  मदहला 
2019-20 4.5 2.6 6.4 8.9 
2020-21 3.8 2.1 6.1 8.6 
2021-22 3.8 2.1 5.8 7.9 
2022-23 2.7 1.8 4.7 7.5 
2023-24 2.7 2.1 4.4 7.1 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई  
 

उपरोक्त ताललका के आंकडे दशााते हैं कक इस अवधध में बेरोज़गारी दर (मदहलाओं और 
युवाओं सदहत) में कमी आई है। सामान्य जथथयत के आधार पर राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार  
अनुमायनत बेरोज़गारी दर (यूआर) https://www.mospi.gov.in/download-

reports?main_cat=ODU5&cat=All&sub_category=All पर उपलब्ध है। 
 

रोजगार सजृन के साथ-साथ रोजगार क्षमता में सुधार (मदहलाओं और युवाओं सदहत)  
सरकार की प्राथलमकता है। तदनुसार, सरकार पवलभन्न रोजगार सजृन योजनाएं/कायाक्रम 
कायााजन्वत कर रही है। इनमें अन्य बातों के साथ-साथ प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायाक्रम 
(पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (मनरेगा), योजना, 
दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय ग्रामीण आजीपवका लमशन (डीएवाई-एनआरएलएम), दीन 
दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण थवरोजगार एवं प्रलशक्षण 
संथथान (आरएसईटीआई), दीन दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीपवका लमशन 
(डीएवाई-एनयूएलएम), प्रधानमंत्री पथ पवके्रता आत्मयनभार यनधध (पीएम थवयनधध), थटैंड-अप 
इंडडया थकीम, थटाटा अप इंडडया, प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आदद शालमल है। 
भारत सरकार द्वारा कायााजन्वत की जा रही पवलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायाक्रमों का 
पववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है।  

 

इलेक्रॉयनकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) ने आदटाकफलशयल 
इंटेललजेंस सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में रोजगार के ललए आईटी क्षेत्र से जुड े
कालमाकों की री-जथकललगं/अप-जथकललगं के ललए ' फ्यूचर जथकल्स प्राइम' कायाक्रम शुरू ककया 
है। इस कायाक्रम के तहत अब तक 18.56 लाख से अधधक उम्मीदवारों ने फ्यूचर जथकल्स 
प्राइम पोटाल पर साइन-अप ककया है, जजनमें से 3.37 लाख से अधधक उम्मीदवारों ने अपना 
कोसा पूरा कर ललया है। 

 



सरकार, मदहला कामगारों की रोजगार क्षमता बढाने के ललए मदहला औद्योधगक 
प्रलशक्षण संथथानों, राष्ट्रीय व्यावसाययक प्रलशक्षण संथथानों और क्षेत्रीय व्यावसाययक प्रलशक्षण 
संथथानों के नेटवका  के माध्यम से भी उन्हें प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

 

अखखल भारतीय तकनीकी लशक्षा पररर्षद भी इंजीयनयररगं की मेधावी मदहला छात्राओं 
को ‘प्रगयत’ और ‘सरथवती’ जैसी छात्रवपृियां भी प्रदान करती है जजससे इन पवर्षयों में 
मदहलाओं के ललए अनुकूल वातावरण को बढावा ददया जाता है। 

 

उपरोक्त के अलावा, कौशल पवकास और उद्यलमता मंत्रालय (एमएसडीई) ने अप्रैल 
2025 में मदहलाओं के ललए एआई कररयर पहल भी शुरू की है, जहां दो वर्षों की अवधध में, 
लडककयों के ललए प्रलशक्षण और सक्षम आधथाक अवसर कायाक्रम के फोकस होंगे। 

 

मदहला एवं बाल पवकास मंत्रालय सभी राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों के ललए लमशन शजक्त 
के अंतगात 'पालना' घटक कायााजन्वत कर रहा है, जजसके अंतगात डे-केयर की सुपवधाएं और 
बच्चों की सुरक्षा मुयय बबदं ु हैं। “पालना” के अंतगात, मंत्रालय ने बच्चों की देखभाल की 
यनशुल्क  सेवाओं का आंगनबाडी सह-लशशु गहृ (एडब्ल्यूसीसी) के माध्यम से पवथतार ककया 
है। 

 

सरकार ने "नव्या" (युवा ककशोररयों के ललए व्यावसाययक प्रलशक्षण के माध्यम स े
आकांक्षाओं का पोर्षण) भी शुरू ककया है, जजसका उद्देश्य 16 से 18 वर्षा की ककशोररयों को 
मुयय रूप से गैर-पारंपररक और नए प्रकार की नौकररयों/जॉब रोल्स ्में व्यावसाययक प्रलशक्षण 
प्रदान करना है।  

 

इसके अलावा, सरकार पवयनमााण क्षेत्र पर पवशेर्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सजृन, रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढावा देने के ललए प्रधानमंत्री पवकलसत 
भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांपवत 
कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वर्षों की 
अवधध में देश में 3.5 करोड से अधधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

 

इसके अलावा, भारत सरकार, श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटाल चला रहा है, जो एक डडजजटल प्लेटफॉमा [www.ncs.gov.in] के माध्यम 
स े यनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन नौकरी मेलों की 
जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर परामशा, व्यावसाययक मागादशान, कौशल पवकास 
पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण कायाक्रम आदद सदहत कररयर से संबंधधत सेवाए ं
प्रदान करने के ललए वन-थटॉप समाधान है।  

 
सरकार कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल पवकास कें द्रों/पवद्यालयों 

/महापवद्यालयों संथथानों आदद के व्यापक नेटवका  के माध्यम से पूरे देश में पवलभन्न 
योजनाओं जैसे प्रधानमंत्री कौशल पवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन लशक्षण संथथान 



(जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संवधान योजना (एनएपीएस) और औद्योधगक प्रलशक्षण संथथानों 
(आईटीआई) के माध्यम से  लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) आदद के तहत कौशल, पुन: 
कौशल और कौशल संवधान प्रलशक्षण का कायाान्वयन भी कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य 
भारत के युवाओ ंको उद्योग से संबंधधत कौशल प्रदान करके भपवष्ट्य के ललए सक्षम बनाना 
है। 

देश में पीएमकेवीवाई के तहत प्रदान ककए गए प्रलशक्षण की पवथततृ प्रगयत 
https://www.skillindiadigital.gov.in/pmkvy-dashboard पर उपलब्ध है। सरकार के ठोस 
प्रयासों के पररणामथवरूप, 15-29 आयु वगा के व्यावसाययक रूप से प्रलशक्षक्षत (औपचाररक 
और अनौपचाररक) व्यजक्तयों का प्रयतशत जो 2017-18 में 7.1% से बढकर 2023-24 में 
26.1% हो गया है। 

 

मदहला कामगारों के ललए समान अवसरों और अनुकूल काया वातावरण के ललए श्रम 
कानूनों में कई सुरक्षात्मक प्रावधान शालमल ककए गए हैं। सामाजजक सुरक्षा संदहता, 2020 में 
26 सप्ताह का सवैतयनक प्रसूयत अवकाश, 50 या इससे अधधक कमाचाररयों वाले प्रयतष्ट्ठानों में 
अयनवाया लशशुगहृ सुपवधा आदद जैसे प्रावधान शालमल हैं। 

 

इसके अलावा, व्यावसाययक सुरक्षा, थवाथ्य और कायादशाए ंसंदहता (ओएसएच), 2020 

में प्रावधान हैं कक मदहलाएं सभी प्रकार के कायों के ललए सभी प्रयतष्ट्ठानों में यनयोजजत होने 
की हकदार होंगी और उन्हें सुबह 6 बजे से पहले और शाम 7 बजे के बाद उनकी सहमयत से 
यनयोजजत ककया जा सकता है, जो सुरक्षा, छुट्दटयों और काम के घंटों या यनयोक्ता द्वारा 
पालन की जाने वाली ककसी भी अन्य शतों से संबंधधत ऐसी शतों के अधीन है जैसा कक 
उपयुक्त सरकार द्वारा यनधााररत ककया जा सकता है। 

 

कें द्रीय बजट (2024-25) में, कायाबल में मदहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए उद्योग 
जगत के सहयोग से कामकाजी मदहला हॉथटलों और लशशुगहृ की थथापना की घोर्षणा की 
गई। 

***** 
 


