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राष्ट्रीय श्रम और रोजगार नीतत 

 

1289.  श्री सुरेश कुमार शेटकर: 
श्री ववजयकुमार उर्फ  ववजय वसंत: 
श्री बी. मणणक्कम टैगोर: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार ने ननष्पक्ष और लचीले श्रम पाररस्थिनतकी तंत्र के ललए श्रम शस्क्त नीनत-
2025 का मसौदा तैयार ककया है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क् या मसौदा नीनत का उद्देश्य एक न् यायसंगत काययबल पाररस्थिनतकी तंत्र बनाना है 
और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है और इसके मुख्य उद्देश्य क्या हैं; 

(ग)  क् या मसौदा नीनत में कामगार सुरक्षा, सामास्िक सुरक्षा सुपुदयगी, लशकायत ननवारण 
और रोिगार सिृन स े िुडे मुद्दों का समाधान ककया गया है और यदद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(घ)  क्या मसौदा नीनत में कायय की उपयुक्त स्थिनत सुननस्श्चत करते हुए नवाचार, रोिगार 
सिृन और व्यापार में आसानी को बढावा देने के उपाय शालमल हैं और यदद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(ड.)  क् या मदहलाओं, अनौपचाररक क्षेत्र के कामगारों और थवरोिगार कामगारों को शालमल 
करने के ललए सरकार द्वारा ववलशष्ट प्रावधान प्रथताववत हैं और यदद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क् या है; 

(च)  क् या सरकार नीनत को अंनतम रूप देने से पूवय कई दौर का परामशय करने की योिना 
बना रही है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; और 

(छ)  क्या सरकार को भारतीय मिदरू संघ (बीएमएस), ऑल इंडडया टे्रड यूननयन कांग्रस 
(एआईटीयूसी), सेंटर फॉर इंडडयन टे्रड यूननयन्स (सीआईटीयू), सेल्फ-एम्प्लॉयड वुमन 
एसोलसएशन (एसईडब्ल्यूए) तिा अन्य श्रम संघों से सुझाव प्रा्त हुए हैं और यदद हां, 
तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (छ): भारत सरकार के श्रम और रोिगार मंत्रालय ने “श्रम शस्क्त नीनत 2025 - 
राष्ट्रीय श्रम और रोिगार नीनत” के मसौदे को एक ववथततृ ववज़न दथतावेि के रूप में तैयार 



ककया है स्िसका उद्देश्य कामगारों के ललए (मदहलायों, अनौपचाररक क्षेत्र के कामगारों और 
थवरोिगार कामगारों सदहत) एक समावेशी, ननष्पक्ष और लचीला इकोलसथटम बनाना है 
स्िससे भारत 2047 तक ववकलसत भारत की ददशा की ओर तेज़ी से अग्रसर होगा । 

 

  इस मसौदे नीनत में एक समावेशी और अंतर-संचाललत एकल खखडकी प्रणाली की भी 
पररकल्पना की गई  है िो यह सुननस्श्चत करती है कक सभी कामगारों को थवाथ्य, पेंशन, 
माततृ्व, दघुयटना िीवन बीमा आदद को कवर करते हुए पणूय कानूनी और सामास्िक सुरक्षा 
प्रदान की िाए और सभी कामगारों के अधधकारों और दहतों की रक्षा की िाए। 
 

इस मसौदे नीनत में प्रौद्योधगकी और हररत बदलावों के माध्यम से नए उभरते क्षेत्रों 
में रोिगार को भी बढावा ददया गया है स्िसमें कामगारों के कौशल/पुन: कौशल द्वारा,  कम 
काबयन उद्योगों में नवाचार को बढावा दे कर तिा दटकाऊ क्षेत्रों में नई आिीववकाओं के 
ननमायण द्वारा हररत रोिगार, एआई-सक्षम सुरक्षा प्रणाली और नव-पररवनतयत क्षेत्रों पर ध्यान 
कें दित ककया गया है। 
  

इसके अनतररक्त, इस मसौदे नीनत में सहयोगात्मक संघवाद, साक्ष्य-आधाररत नीनत 
ननमायण और डडस्िटल पारदलशयता पर िोर ददया गया है। यह कें ि, राज्यों और कामगारों के 
प्रनतननधधयों सदहत सामास्िक भागीदारों के बीच समस्न्वत कारयवाई के ललए एक रूपरेखा 
प्रदान करता है ताकक यह सुननस्श्चत ककया िा सके कक ववकास के लाभों को व्यापक और 
समान रूप से साझा ककया िाए। 
 

श्रम एवं रोिगार मंत्रालय को मसौदा नीनत पर ववलभन्न टे्रड यूननयनों बीएमएस, 
एआईटीयूसी, सीआईटीयू, एसईडब्ल्यूए से सुझाव प्रा्त हुए हैं और नीनत ननमायण प्रकिया के 
भाग के रूप में उनके साि त्रत्रपक्षीय परामशय भी ककया गया है। 

 
***** 


