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गुरूवार, 11 दिसम्बर, 2025/20 अग्रहायण, 1947 (शक) 

 
 

काययबल की तैनाती 
*
128. श्री संजय ससह:  
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  देश में कुशल, अर्ध-कृशल और अकुशल श्रममकों की संख्या प्रमुख 

औद्योगगक के्षत्रों और ग्रामीण-शहरी के्षत्रों में उनके वितरण सहहत ककतनी 
है, तत्संबंर्ी राज्य-िार ब्यौरा क्या है; 

(ख)  श्रम संहहता, 2019 के लागू होने के पश्चात सभी के्षत्रों में ऐसे श्रममकों के 
मलए राज्य-िार ितधमान न्यूनतम मजदरूी दरें क्या हैं; 

(ग)  समय पर ितेन न देने संबंर्ी उल्लंघनों और बार-बार ननयम तोड़ने िालों 
के खखलाफ की गई कारधिाइयों और िसूल ककए गए जुमाधने का राज्य-िार 
और के्षत्र-िार ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  क्या सरकार ने घोषणा के बाद श्रम सुर्ारों के संबंर् में भारतीय श्रम 
सम्मेलन या कोई अन्य त्रत्रपक्षीय परामशध ककया है और यहद नहीं, तो 
इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मांडववया) 

 

(क) से (घ): एक वििरण सदन के पटल पर रखा गया है। 
**



 
           

“काययबल की तनैाती” के संबंध में श्री संजय ससह द्वारा दिनांक 
11.12.2025 को पूछे गए राज्य सभा तारांककत प्रश्न संख्या *128 के उत्तर 
में संिसभयत वववरण   
 
(क): रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आिगर्क श्रम बल सिेक्षण 
(पीएलएफएस) द्िारा एकत्र ककया जाता है जजसे साजंख्यकी और कायधक्रम 
कायाधन्ियन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्िारा िषध 2017-18 से आयोजजत ककया 
जा रहा है।  
  

निीनतम उपलब्र् िावषधक पीएलएफएस ररपोटध के अनुसार, िषध 2023-24 
के दौरान रोजगार को दशाधने िाला (कुशल, अर्ध-कुशल और अकुशल सहहत) 
अनुमाननत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) सामान्य जथिनत के 
आर्ार पर 15 िषध और उससे अगर्क आयु के व्यजक्तयों के मलए 2017-18  में 
46.8% से बढकर 2023-24 में 58.2% हो गया है। इसी अिगर् के दौरान 
ग्रामीण के्षत्रों में डब्ल्यूपीआर 48.1% से बढकर 62.1% तिा शहरी के्षत्रों में 
43.9% से बढकर 49.4% हो गया। 
  

इसके अलािा, 2017-18 से 2023-24 तक व्यापक इंडथरी डडिीज़न 
(अिाधत कृवष, खनन और उत्खनन, विननमाधण, त्रबजली, पानी, आहद) द्िारा 
कामगारों का अनुमाननत प्रनतशत वितरण आिगर्क श्रम बल सिेक्षण 
(पीएलएफएस) ररपोटध में उपलब्र् है, जजसे 
https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर देखा जा सकता है। 

 
(ख):  न्यूनतम िेतन अगर्ननयम 1948 के प्रािर्ान, कें द्र और राज्य सरकारों के 
अगर्कार के्षत्र में आने िाले अनुसूगचत रोजगारों में काम करने िाले कामगारों 
पर लाग ू होत े हैं। हालांकक, राज्य-िार न्यूनतम िेतन दर का ऐसा डटेा कें द्र 
सरकार के पास नही ंरखा जाता है। 
 

इसके अलािा, न्यूनतम िेतन अगर्ननयम 1948 के प्रािर्ानों को िेतन 
संहहता 2019 में शाममल कर मलया गया है, जो 21.11.2025 से प्रभािी हो गई 
है। 



 
िेतन संहहता, 2019 कें द्र और राज्य सरकारों दोनों को, उपयुक्त सरकारों 

के रूप में, अपने-अपने अगर्कार के्षत्र में आने िाले प्रनतष्ठानों के मलए न्यूनतम 
िेतन दरें तय करने, समीक्षा करन ेऔर संशोगर्त करन ेका अगर्कार देती है। 
 
(ग):  मुख्य श्रम आयुक्त (सी) संगठन मजदरूी संदाय अगर्ननयम, 1936 (पेमेंट 
ऑफ िेज़स एक्ट, 1936) के प्रािर्ानों को लागू करने के मलए कें द्रीय के्षत्र के 
अंतगधत आन े िाले प्रनतष्ठानों का ननयममत ननरीक्षण करता है। सीएलसी(सी) 
द्िारा राज्य और के्षत्र-िार डटेा नहीं रखा जाता है। मजदरूी संदाय अगर्ननयम, 
1936 (पेमेंट ऑफ िजे़स एक्ट, 1936) के तहत वपछले िषध और ितधमान िषध 
में सभी 20 के्षत्रों में ककए गए ननरीक्षण की पूरी जानकारी अनुबंर् के तौर पर 
साि में दी गई है। 
 
(घ):  श्रम संहहताओं को राज्यों/संघ राज्य के्षत्रों, रेड यूननयनों, ननयोक्ता 
संगठनों, त्रत्रपक्षीय घटकों सहहत विमभन्न हहतर्ारकों के साि व्यापक विचार-
विमशध के बाद बनाया गया है।  श्रम ननयमों का मसौदा तैयार कर मलया गया 
है और सभी हहतर्ारकों के साि अच्छी तरह बातचीत के बाद इन्हें फाइनल 
ककया जाएगा। 
 

***** 



अनुबंध  
 

मजिरूी भुगतान अधधननयम 1936 के अंतगयत ननरीक्षणों का वववरण 
 

क्र.सं. वििरण 2024-25 2025-26 
(अक्टूबर, 2025 तक) 

1 ककए गए ननरीक्षणों की संख्या 1667 801 

2 पाई गई अननयममतताओ ंकी संख्या 7531 4369 

3 सुर्ारी गईं  अननयममतताओं की सखं्या 2046 1018 

4 शुरू ककए गए अमभयोगों की संख्या 1014 215 

5 दोषमसद्गर्यों की संख्या 45 15 

6 अरोवपत जुमाधना (रामश रुपये में) 
ककसी अपरार् के मलए अमभयोजन के 
पररणामथिरूप न्यायालय (न्यानयक न्यायालयों) में 
जुमाधने के रूप में लगाए गए दंड। 

96450 46205 

 
 
 
 
 
 

 


