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कौशल ववकास और रोजगार सजृन 
 

1361. श्री लहर ससहं ससरोया: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या सरकार ने कनााटक में कौशल विकास को बढािा देने और रोज़गार सजृन के 
ललए नई पहल शुरू की हैं; 

(ख) कनााटक में राष्ट्रीय कररयर सेिा (एनसीएस) और प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई) के अंतगात ककतने युिाओं को प्रलशक्षित ककया गया है; 

(ग)  क्या प्रलशक्षित उम्मीदिारों को ननयोजन (प्लेसमेंट) सहायता प्रदान की जाती है; और 
(घ)  बेहतर रोज़गार पररणामों के ललए कौशल कायाक्रमों को उद्योग और उभरते िेत्रों के 

साथ जोड़ने के ललए क् या कदम उठाए गए हैं? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (घ) रोजगार सजृन के साथ-साथ ननयोजनीयता में सुधार सरकार की प्राथलमकता है। 
तदनुसार, सरकार कनााटक राज्य सहहत देश में विलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायाक्रमों 
का कायाान्ियन कर रही है। सरकार द्िारा कायाान्न्ित की जा रही विलभन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायाक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा 
सकता है।  

भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल विकास और 
उद्यलमता मंत्रालय (एमएसडीई) कौशल विकास कें द्रों के व्यापक नेटिका  के माध्यम से 
विलभन्न योजनाओं जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई), जन लशिण 
संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशिुता संिधान योजना (एनएपीएस) और औद्योगगक प्रलशिण 
संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से  लशल्पकार प्रलशिण योजना (सीटीएस) आहद के तहत 
कनााटक राज्य सहहत पूरे देश में समाज के सभी िगों को कौशल, पुन: कौशल और कौशल 
संिधान प्रलशिण प्रदान करता है। लसम (एसआईएम) का उद्देश्य भारत के युिाओं को 
उद्योग से जुड़े कौशल से लैस करके उन्हें भविष्ट्य के ललए तैयार करना है। कनााटक राज्य में 
एमएसडीई की विलभन्न योजनाओं के तहत प्रलशक्षित उम्मीदिारों का ब्यौरा इस प्रकार है: 

 



 

 

योजना का नाम कुल लमलाकर 

पीएमकेिीिाई (आरंभ से 31.10.2025 तक) 6,05,744 

जेएसएस (2018-19 से 31.10.2025 तक) 1,36,703 

एनएपीएस (2021-22 से 31.10.2025 तक ननयुक्त प्रलशि)ु 3,38,175 

सीटीएस (सत्र 2014-15 से 2024-25 तक नामांककत अभ्यथी 7,76,554 

 

एमएसडीई की योजनाओं में से, पीएमकेिीिाई के अल्पकाललक प्रलशिण घटक के 
अंतगात प्लेसमेंट का ररकॉडा रखा गया, न्जसके पहले तीन संस्करण (पीएमकेिीिाई 1.0, 
पीएमकेिीिाई 2.0 और पीएमकेिीिाई 3.0) 2015-16 से 2021-22 तक लागू ककए गए थे। 
पीएमकेिीिाई (1.0 से 3.0) के तहत, कनााटक राज्य में 74,225 उम्मीदिारों को प्लेसमेंट 
लमलने की सूचना लमली थी। 
 

भारत सरकार का श्रम एिं रोजगार मंत्रालय राष्ट्रीय कररयर सेिा (एनसीएस) पोटाल 
चला रहा है जो एक डडन्जटल प्लेटफॉमा [www.ncs.gov.in] के माध्यम से ननजी और 
सरकारी िेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन नौकरी मेलों की जानकारी, नौकरी 
खोज और लमलान, कररयर परामशा, व्यािसानयक मागादशान, कौशल विकास पाठ्यक्रमों की 
जानकारी, कौशल/प्रलशिण कायाक्रम आहद सहहत कररयर से संबंगधत सेिाएं प्रदान करने के 
ललए एक िन-स्टॉफ समाधान है। इसके अलािा, रोजगार िमता बढाने के ललए एनसीएस 
पोटाल प्रमुख कौशल विकास प्लेटफामों और पहलों के साथ एकीकृत है। 

 
राष्ट्रीय कररयर सेिा (एनसीएस) पररयोजना में अन्य बातों के साथ-साथ मॉडल 

कररयर कें द्रों (एमसीसी) की स्थापना शालमल है, जो एनसीएस का एक सशक्त मॉडल है, जो 
कररयर परामशा के कें द्र के रूप में काया करता है और राज्यों तथा अन्य संस्थानों के 
सहयोग से आउटरीच गनतविगधयों के माध्यम से नौकरी चाहने िालों और ननयोक्ताओं को 
रोजगार मेलों का आयोजन करने, ननयोक्ताओं को संगहठत करने, स्थानीय स्तर पर कररयर 
परामशा प्रदान करने आहद जैसी कररयर संबंधी सेिाएं भी प्रदान करता है। ितामान में, 
एनसीएस के तहत कनााटक राज्य में 14 एमसीसी काया कर रहे हैं। 
 

सरकार विननमााण िेत्र पर विशषे ध्यान देते हुए, सभी िेत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार िमता और सामान्जक सुरिा को बढािा देने के ललए प्रधानमंत्री विकलसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांवित कर रही 
है। 99,446 करोड़ रुपये के पररव्यय िाली इस योजना का उद्देश्य 2 िषों की अिगध में देश 
में 3.5 करोड़ से अगधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्साहहत करना है। 
 



एआईसीटीई ने तकनीकी और उच्च लशिा को उद्योग की आिश्यकताओं के साथ 
संरेखखत करने और छात्रों की रोजगार िमता बढाने के ललए कई पहल की हैं। प्रमुख उपायों 
में अननिाया इंटनालशप के साथ पररणाम-आधाररत मॉडल पाठ्यक्रम की शुरुआत और 
हदशाननदेशों के माध्यम से उद्योग-अकादलमक गनतशीलता को बढािा देना शालमल है जो 
उद्योग जगत के पेशेिरों के साथ सहयोग और जुड़ाि की सुविधा प्रदान करते हैं। संस्थानों 
को उद्योग भागीदारों के साथ समझौता ज्ञापनों पर हस्तािर करने के ललए प्रोत्साहहत ककया 
जाता है, और एआईसीटीई ने शैिखणक कायाक्रमों में उद्योग-प्रासंगगक कौशल पाठ्यक्रमों को 
एकीकृत करने के ललए सेल्सफोसा, एडोब, लसस्को, माइक्रोसॉफ्ट, आईबीएम, सीडीएसी, बजाज 
कफनसिा, व्हीबॉक्स और अन्य जैसे प्रमुख संगठनों के साथ सहयोग ककया है। 

***** 
 

 

 

 

 
 


