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श्रम बल भागीिारी में स्त्त्री-पुरुष अंतर को कम करना 
 

1368. श्री िेरेक ओब्राईन: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के अनुसार, श्रम बल भागीदारी दर 
(15+ वर्ष) ग्रामीण पुरुर्ों के ललए 78.1 प्रततशत, ग्रामीण महहलाओं के ललए 37.9 
प्रततशत, शहरी पुरुर्ों के ललए 75.3 प्रततशत और शहरी महहलाओं के ललए 26.1 
प्रततशत है; 

(ख)  यहद हााँ, तो क्या मंत्रालय ने इस लगातार मौजूद स्त्त्री-पुरुर् अंतर के मुख्य कारणों का 
आकलन ककया है; 

(ग)  यहद हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 
(घ)  क्या इस अंतर को कम करने के ललए कोई समयबद्ि योजना तैयार की गई है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) स े (घ): रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) 
द्वारा एकत्र ककया जाता है जजसे सांजख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  

 

नवीनतम उपलब्ि वार्र्षक पीएलएफएस ररपोटष के अनुसार, वर्ष 2023-24 के दौरान 
अनुमातनत श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) सामान्य जस्त्ितत के आिार पर 15 वर्ष 
और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों की ग्रामीण पुरुर्ों के ललए 80.2%, ग्रामीण महहलाओं 
के ललए 47.6%, शहरी पुरुर्ों के ललए 75.6% और शहरी महहलाओं के ललए 28% है। 
 

इसके अलावा, 15 वर्ष और उससे अधिक आयु के पुरुर्ों के ललए सामान्य जस्त्ितत के 
आिार पर अनुमातनत एलएफपीआर वर्ष 2017-18 में 75.8% से बढ़कर वर्ष 2023-24 में 
78.8% हो गई है और महहलाओं के ललए, एलएफपीआर इसी अवधि के दौरान 23.3% स े
बढ़कर 41.7% हो गई है, जो र्पछले कुछ वर्ों में ललगं अंतर में धगरावट को दशाषता है।  
 
 

 

 



 

सरकार ने महहलाओं के शैक्षक्षक, सामाजजक, आधिषक और राजनीततक सशजक्तकरण के 
मुद्दे का समािान करने के ललए जीवन-चक्र तनरंतरता के आिार पर एक बहु-आयामी 
दृजटटकोण अपनाया है। पररणामस्त्वरूप, भारत एक नए भारत के दृजटटकोण के साि महहलाओं 
के र्वकास से महहलाओं के नेततृ्व वाले र्वकास में तेजी से पररवतषन देख रहा है, जहां 
महहलाएं तेज गतत और सतत राटरीय र्वकास का मागष प्रशस्त्त कर रही हैं।  

 

रोजगार सजृन के साि-साि तनयोजनीयता में सुिार सरकार की प्रािलमकता है। 
सरकार महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) को बढ़ावा देने के ललए र्वलभन्न 
योजनाएं कायाषजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायाषजन्वत की जा रही र्वलभन्न रोजगार 
सजृन योजनाओं/कायषक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
जा सकता है। 

 

सरकार, महहला कामगारों की रोजगार क्षमता बढ़ाने के ललए महहला औद्योधगक 
प्रलशक्षण संस्त्िानों, राटरीय व्यावसातयक प्रलशक्षण संस्त्िानों और क्षेत्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण 
संस्त्िानों के नेटवकष  के माध्यम से भी उन्हें प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

 

इसके अलावा, सरकार र्वतनमाषण क्षेत्र पर र्वशेर् ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सजृन, रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ावा देने के ललए प्रिानमंत्री र्वकलसत 
भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांर्वत 
कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वर्ों की 
अवधि में देश में 3.5 करोड से अधिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्साहहत करना है। 

 

भारत सरकार, श्रम और रोजगार मंत्रालय, राटरीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटषल 
चला रहा है, जो एक डडजजटल प्लेटफॉमष [www.ncs.gov.in] के माध्यम स े तनजी और 
सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन नौकरी मेलों की जानकारी, नौकरी 
खोज और लमलान, कररयर परामशष, व्यावसातयक मागषदशषन, कौशल र्वकास पाठ्यक्रमों की 
जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण कायषक्रम आहद सहहत कररयर से संबंधित सेवाएं प्रदान करने के 
ललए वन-स्त्टॉप समािान है।  

 

महहलाओं के रोजगार को प्रोत्साहहत करने के ललए, चार श्रम संहहताएं- वेतन संहहता, 
2019, औद्योधगक संबंि संहहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यावसातयक 
सुरक्षा, स्त्वास्त््य और कायष जस्त्ितत संहहता, 2020 को 21 नवंबर 2025 से कायाषजन्वत की गई है, 

जजसमें 29 पूवषवती श्रम कानूनों को युजक्तसंगत बनाया गया है।  

इन श्रम संहहताओं में महहला श्रम बल भागीदारी को बढ़ावा देने के ललए र्वलभन्न 
प्राविान हैं जैसे:- 

 

(i) कायषस्त्िल र्ववाद समािान में महहलाओं की राय को शालमल करने के ललए लशकायत 
तनवारण सलमतत में उनका आनुपाततक प्रतततनधित्व। 



(ii) 26 सप्ताह तक का सवैततनक माततृ्व अवकाश, साि ही दत्तक और कमीशतनगं माताओ ं
के ललए 12 सप्ताह और माततृ्व अवकाश के बाद ररमोट कायष की अनुमतत देना जहां 
संभव हो। 

(iii) समान या समान कायष के ललए मजदरूी और रोजगार की शतों के मामले में ललगं 
आिाररत भेदभाव का तनर्ेि। 

(iv) कामकाजी माताओं को काम और पाररवाररक जीवन के बीच संतुलन बनाने में मदद 
करने के ललए छह साल से कम उम्र के बच्चों के ललए लशशु गहृ सुर्विाओं को बढ़ावा 
देना। 

(v) व्यावसातयक सुरक्षा, स्त्वास्त््य और कायष दशाएं (ओएसएच एवं डब््यूसी) संहहता, 
2020 ने महहलाओं को सभी तरह के कामों के ललए सभी संस्त्िानों में काम करने की 
इजाज़त दी है। इसमें इसके अततररक्त उनकी सहमतत से उन्हें शाम 7:00 बजे से 
सुबह 6:00 बजे के बीच भी काम पर रखा जा सकता है, बशते सुरक्षा, काम के घंटों 
और छुट्हटयों से जुडी शतों का पालन ककया जाए। 

(vi) संहहता में यह भी कहा गया है कक प्रततटठानों को ककसी भी खतरनाक या खतरनाक 
प्रकक्रयाओं में महहलाओं को तैनात करने से पहले पयाषप्त सुरक्षा उपाय और सुरक्षात्मक 
उपाय सुतनजश्चत करने चाहहए। 

 

****** 


