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मदहला श्रम बल भागीिारी िर 
1370 श्रीमती राजाथी: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  विगत तीन िर्षों के दौरान महहला काययबल भागीदारी दर (एफएलएफपीआर) का 
राज्य-िार ब्यौरा क्या है; 

(ख)  भारत के काययबल में महहलाओं की हहस्सेदारी बढाने के ललए उठाए गए कदमों का 
ब्यौरा क्या है; और 

(ग)  देश के काययबल में नेततृ्िकारी भूलमकाओं और ननर्यय लेने िाले पदों पर महहलाओं के 
कम प्रनतननधित्ि के मुद्दे के समािान के ललए क्या उपाय ककए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (ग): रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आिधिक श्रम बल सिेक्षर् (पीएलएफएस) 
द्िारा एकत्र ककया जाता है जजसे सांजययकी और काययक्रम कायायन्ियन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्िारा िर्षय 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  

 

निीनतम उपलब्ि िावर्षयक श्रम बल भागीदारी दर (पीएलएफएस) ररपोटों के अनुसार, 
15 िर्षय और उससे अधिक आयु की महहलाओं के ललए सामान्य जस्िनत में अनुमाननत श्रम 
बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) िर्षय 2021-22, िर्षय 2022-23 और िर्षय 2023-24 में 
क्रमशिः 32.8%, 37.0% और 41.7% िी। राज्य/कें द्र शालसत प्रदेश-िार विस्ततृ जानकारी 
श्रम बल भागीदारी दर (पीएलएफएस) ररपोटों में उपलब्ि है, जजसे सांजययकी और काययक्रम 
कायायन्ियन मंत्रालय (एमओएसपीआई) की िेबसाइट 
https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर देखा जा सकता है।  

 

सरकार महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) को बढािा देने के ललए विलभन्न 
योजनाएं कायायजन्ित कर रही है। सरकार द्िारा कायायजन्ित की जा रही विलभन्न रोजगार 
सजृन योजनाओं/काययक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर 
देखा जा सकता है। 

महहलाओं के रोजगार को प्रोत्साहहत करने के ललए, चार श्रम संहहताएं- ितेन संहहता, 
2019, औद्योधगक संबंि संहहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यािसानयक 



सुरक्षा, स्िास््य और कायय दशाएं संहहता, 2020 को 21 निंबर 2025 से कायायजन्ित की गई 
है, जजसमें 29 पूियिती श्रम कानूनों को युजक्तसंगत बनाया गया है।सुिारों के हहस्से के रूप 
में, संहहताएं ललगं के आिार पर भेदभाि को प्रनतबंधित करती हैं, समान िेतन को अननिायय 
करती हैं, और महहलाओं के ललए भूलमगत खनन और भारी मशीनरी, रात की पाली सहहत 
सभी क्षेत्रों में हर समय काम करने के ललए रास्ते खोलती  हैं, बशते उनकी पूिय सहमनत 
और ननयोक्ताओं द्िारा पयायप्त सुरक्षा उपाय हों।  

इन श्रम संहहताओं में महहला श्रम बल भागीदारी को बढािा देने के ललए विलभन्न 
प्राििान हैं जैसे:- 

 
(i) काययस्िल वििाद समािान में महहलाओं की राय को शालमल करने के ललए लशकायत 

ननिारर् सलमनत में उनका आनुपानतक प्रनतननधित्ि। 
(ii) 26 सप्ताह तक का सिैतननक माततृ्ि अिकाश, साि ही दत्तक और कमीशननगं 

माताओं के ललए 12 सप्ताह और माततृ्ि अिकाश के बाद ररमोट कायय की अनुमनत 
देना जहां संभि हो। 

(iii) महहलाओं को शाम 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीच उपरी खदानों में तिा सुबह 6 बजे 
से शाम 7 बजे के बीच भूलमगत खदानों में (सहमनत से) विलशष्ट भूलमकाओं में काम 
करने की अनुमनत देना, साि ही कामकाजी महहलाओं की सुरक्षा और स्िास््य के 
ललए अन्य प्राििान करना। 

(iv) समान या समान कायय के ललए मजदरूी और रोजगार की शतों के मामले में ललगं 
आिाररत भेदभाि का ननर्षेि। 

(v) कामकाजी माताओं को काम और पाररिाररक जीिन के बीच संतुलन बनाने में मदद 
करने के ललए छह साल से कम उम्र के बच्चों के ललए लशशु गहृ सुवििाओं को बढािा 
देना। 

 

सरकार ने महहलाओं के शैक्षक्षक, सामाजजक, आधियक और राजनीनतक सशजक्तकरर् के 
मुद्दे का समािान करने के ललए जीिन-चक्र ननरंतरता के आिार पर एक बहु-आयामी 
दृजष्टकोर् अपनाया है। पररर्ामस्िरूप, भारत एक नए भारत के दृजष्टकोर् के साि महहलाओं 
के विकास से महहलाओं के नेततृ्ि िाले विकास में तेजी स े पररितयन देख रहा है, जहा ं
महहलाएं तेज गनत और सतत राष्रीय विकास का मागय प्रशस्त कर रही हैं। 

 

महहलाओं के राजनीनतक सशजक्तकरर् के ललए सबसे अभूतपूिय कदम "नारी शजक्त 
िंदन अधिननयम, 2023" (संवििान एक सौ छठा संशोिन) अधिननयम 2023 के 
अधिननयमन द्िारा ककया गया िा, जो लोक सभा और राष्रीय राजिानी क्षेत्र हदल्ली 
वििानसभा सहहत राज्य वििानसभाओं में महहलाओं के ललए एक नतहाई सीटों के आरक्षर् 
के ललए िा। 

 

सरकार ने कंपनी अधिननयम, 2013 में भी सक्षम प्राििान ककए हैं, जजसमें कंपननयों 
को कम से कम एक महहला ननदेशक रखना अननिायय है। 

****** 


