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मदहला संबंधी रोजगार को बढावा िेना 
 

1377. श्रीमती रेणुका चौधरी: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या सरकार इस बात स ेअवगत है कक बडी संख्या में महहलाओं को 'ननयोजित' के 
रूप में वगीकृत ककया िा रहा है, िबकक वे बबना वेतन वाले या अनौपचाररक घरेलू 
आधाररत कायय में संलग्न हैं; 

(ख)  ऐसे मामलों में 'रोज़गार' को पररभाषित करने के ललए सरकार द्वारा अपनाए गए 
मानदंड क् या हैं और क्या अवैतननक श्रम को गलत तरीके से लाभकारी रोज़गार के 
रूप में गगना िा रहा है; 

(ग)  क्या हाल के विों में आंकडे महहलाओं के बीच, षवशेि रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में, 
अवैतननक श्रम में वदृ्गध दशायते हैं और यहद हााँ, तो इस गचतंािनक रुझान के क्या 
कारण हैं; और 

(घ)  महहलाओं के रोज़गार को बढावा देने का दावा करने वाली षवलभन् न सरकारी योिनाओं 
के बाविूद, महहलाओं की श्रम शजक्त भागीदारी में लगातार दीघयकाललक गगरावट के 
क्या कारण हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (घ): रोिगार और बेरोिगारी का डाटा आवगधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) 
द्वारा एकत्र ककया िाता है जिसे सांजख्यकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा विय 2017-18 से आयोजित ककया िा रहा है।  
 

नवीनतम उपलब्ध वाषियक पीएलएफएस ररपोटय के अनुसार, रोिगार और बेरोज़गारी 
सवेक्षण के ललए, कामगार (या नौकरीशुदा) वे लोग हैं िो ककसी भी आगथयक गनतषवगध में लगे 
हुए थे, जिससे ऐसी वस्तुओं  और सेवाओं का उत्पादन होता है िो राष्ट्रीय उत्पाद में वैल्यू 
िोडते हैं।  
 

नवीनतम उपलब्ध वाषियक पीएलएफएस ररपोटय के अनुसार, रोिगार को दशायने वाला 
अनुमाननत कामगार िनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) सामान्य जस्थनत के आधार पर 15 विय 



और उससे अगधक आयु की महहलाओं के ललए 2017-18  में 22.0% से बढकर 2023-24 में 
40.3 % हो गया है। इसके साथ ही, इसी अवगध के दौरान ग्रामीण क्षेत्रों में महहलाओं के 
ललए डब्ल्यपूीआर 23.7% से बढकर 46.5% तथा शहरी क्षेत्रों में 18.2% से बढकर 26.0% 
हो गया।  
 

इसके अलावा, नवीनतम उपलब्ध वाषियक पीएलएफएस ररपोटय के अनुसार, 15 विय 
और उससे ज़्यादा उम्र की महहलाओं के ललए सामान्य जस्थनत के आधार पर अनुमाननत श्रम 
बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) 2017-18 में 23.3% से बढकर 2023-24 में 41.7% हो 
गई है। ऊपर हदए गए आंकडों से पता चलता है कक इस अवगध में महहलाओं के ललए रोज़गार 
को दशायने वाले कामगार िनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) और श्रम बल भागीदारी दर 
(एलएफपीआर) दोनों में वदृ्गध हुई है। 

***** 
 

 


