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श्रम शक्तत नीतत 2025 का कायाान्वयन 
2170. डा. कल्पना सैनी: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  श्रम शक्क्त नीतत 2025 लागू होने के बाद कौशल उन् नयन और रोज़गार के अवसरों 

में ककतनी वदृ्धि दर्ज की गई है; 
(ख)  के्रच सुवविाओं, सुरक्षित कायजस्थलों, कायजस्थल पर समान वेतन और लचीले काम के 

घंटों के माध्यम से महहलाओं की कायज भागीदारी दर को बढाने के ललए नीतत के 
अंतगजत क्या ववशेष प्राविान ककए गए हैं; 

(ग)  क् या सरकार ने ईपीएफ, ईएसआई और सामाक्र्क सुरिा योर्ना के तहत श्रलमकों के 
कवरेर् का दायरा बढाने के ललए श्रम शक्क्त नीतत 2025 के तहत कोई नई पहल 
शुरू की है; और 

(घ) यहद हााँ, तो इसके लाभाधथजयों की वतजमान संख्या का तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 
 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (घ): भारत सरकार के श्रम और रोर्गार मंत्रालय ने “श्रम शक्क्त नीतत 2025 - 
राष्ट्रीय श्रम और रोर्गार नीतत” के मसौदे को एक ववस्ततृ ववज़न दस्तावेर् के रूप में तैयार 
ककया है क्र्सका उद्देश्य कामगारों, क्र्नमें महहलाए,ं अनौपचाररक िेत्र के कामगार और 
स्वरोर्गार कामगार शालमल हैं, के ललए एक समावेशी, तनष्ट्पि और लचीला पाररक्स्थततकी 
तंत्र बनाना है क्र्ससे भारत वषज 2047 तक ववकलसत भारत बनने की ओर तेज़ी से अग्रसर 
होगा। 

 

मसौदा नीतत में, ववशेष रूप से उभरते िेत्रों में, कायजबल के रोर्गार िमता से रु्ड े
कौशल, पुनः कौशल और कौशल संविजन को बढावा देकर कौशल उन्नयन और रोर्गार के 
अवसरों में वदृ्धि की पररकल्पना की गई है। मसौदा नीतत में हररत नौकररयों को बढावा 
देने, एआई-सिम प्रणाली, कम काबजन उद्योगों में नवाचार और हटकाऊ िेत्रों में आर्ीववका 
के नए अवसरों के तनमाजण सहहत प्रौद्योधगकी आिाररत ववकास और हररत पररवतजन मागों 
के माध्यम से रोर्गार सरृ्न पर र्ोर हदया गया है। 
 



 

 

महहलाओं की कायज भागीदारी दर में वदृ्धि करने के संबंि में, मसौदा नीतत में एक 
सरुक्षित, सहायक और न्यायसंगत कायज वातावरण बनाने के उद्देश्य से एक बहु-आयामी 
दृक्ष्ट्टकोण का प्रस्ताव है। इस नीतत में लशि ु गहृ और देखभाल के बुतनयादी ढांचे को 
मर्बूत करन,े सुरक्षित और सम्मानर्नक कायजस्थलों को बढावा देने, समान काम के ललए 
समान वेतन सुतनक्श्चत करने और र्हा ंभी संभव हो, घर से काम करन ेऔर हाइब्रिड मॉडल 
सहहत लचीली कायज व्यवस्था को प्रोत्साहहत करने र्ैसे उपायों की पररकल्पना की गई है। 
इन प्राविानों का उद्देश्य कायजबल में महहलाओं की अधिक भागीदारी को सभी िेत्रों और 
र्ीवन के ववलभन्न चरणों में सुवविार्नक बनाना है। 
 

 

इस नीतत में अनौपचाररक िेत्र, धगग और प्लेटफॉमज कामगारों, प्रवासी कामगारों और 
स्व-तनयोक्र्त कामगारों सहहत सभी कामगारों के ललए सावजभौलमक सामाक्र्क सुरिा प्रदान 
करने संबंिी पररवतजन की भी पररकल्पना की गई है।   

***** 


