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रोजगार मेले 
2305.  श्री सतपाल ब्रह्मचारी: 

श्री जय प्रकाश: 
  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  विगत तीन िर्षों के दौरान सोनीपत और हहसार लोक सभा ननिााचन क्षेत्रों में 

आयोजित ककए गए रोिगार मेलों की संख्या का ब्यौरा क् या है और प्रनतभागगयों की 
संख्या ककतनी है और उन चयननत उम्मीदिारों की कुल संख्या ककतनी है जिन्होंने 
उन्हें दी गई नौकररयों का कायाभार ग्रहण ककया; 

(ख)  क्या सरकार द्िारा उक्त मेलों के बाद ननयुक्त ककए गए युिाओं के रोिगार, िेतन 
और कौशल उन्नयन की जथिरता के संबंध में कोई आकलन ककया गया है और यहद 
हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(ग)  क्या सरकार का इन रोिगार मेलों की प्रभािशीलता में सुधार लाने के ललए और 
अगधक प्रनतजठित कंपननयों की भागीदारी, कौशल आधाररत िांच और प्लेसमेंट के बाद 
डिजिटल टै्रक करने िैसे नए उपाय शुरू करने का विचार है और यहद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (ग): रोिगार मेला, युिाओं में रोिगार सिृन को सिोच्च प्रािलमकता देने की सरकार 
की िचनबद्धता को पूरा करने की हदशा में उिाया गया एक कदम है। राज्य 
सरकारों/मंत्रालयों/विभागों आहद द्िारा विलभन्न योिनाओं के अंतगात रोिगार मेलों का 
ननयलमत आयोिन ककया िा रहा है। 
 

वपछले तीन िर्षों के दौरान हररयाणा राज्य में (सोनीपत और हहसार लोकसभा 
ननिााचन क्षेत्रों सहहत) कुल 197 रोिगार मेले आयोजित ककए गए, जिनमें 3706 अभ्यागिायों को 
चयननत ककया गया है। 

 

एनसीएस पोटाल अन्य बातों के साि-साि रोिगार चाहने िालों की रोिगार क्षमता, 
डिजिटल और कररयर कौशल को बढाने और युिाओं (रोिगार मेलों के बाद ननयुक्त युिाओं 
सहहत)को आिश्यक रोिगार योग्य कौशल की एक श्ृंखला से सशक्त और समिा बनाने के 



ललए, ऑनलाइन रोिगार क्षमता िदृ्गध कायाक्रम, डिजिटल कौशल िदृ्गध कायाक्रम और थि-
गनतशील (सेल्फ-पेस) कररयर कौशल कायाक्रम आयोजित करता है। एनसीएस पोटाल जथकल 
इंडिया डिजिटल हब (एसआईिीएच) के साि एकीकृत है जिसे एक ऑनलाइन प्रलशक्षण मंच 
के माध्यम से रोिगार और उद्यमशीलता अिसरों हेतु व्यजक्तयों की जथकललगं, रर-जथकललगं 
और अप-जथकललगं के ललए विशेर्ष रूप से डिजाइन और विकलसत ककया गया है। एनसीएस 
पोटाल को एसआईिीएच के साि एकीकृत करने से एसआईिीएच पर रोिगार चाहने िाले 
कुशल व्यजक्तयों के ललए एनसीएस पोटाल का लाभ उिाने और एनसीएस के रोिगार चाहने 
िालों के ललए एसआईिीएच की कौशल सेिाओं का लाभ उिाने का मागा प्रशथत हुआ है। 

 

इसके अलािा, सरकार विननमााण क्षेत्र पर विशेर्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षते्रों में थिायी 
रोजगार सिृन, रोजगार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढािा देने के ललए प्रधानमंत्री 
विकलसत भारत रोजगार योिना नामक रोजगार से िुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को 
कायाांवित कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय िाली इस योिना का उद्देश्य 2 िर्षों 
की अिगध में देश में 3.5 करोड से अगधक रोिगारों के सिृन को प्रोत्साहहत करना है।  

 

इस योिना के दो भाग (भाग क और भाग ख) हैं और यह थिायी रोिगार से िुड े
वित्तीय प्रोत्साहन प्रदान करती है। 

 

योिना के भाग ख के तहत, ननयोक्ता को प्रोत्साहन तभी लमलते हैं िब कम से कम 
छह महीने तक और रोिगार बना रहे। 

 

इसी तरह, योिना के भाग क के तहत पहली बार रोिगार पाने िाले कमाचाररयों को 
प्रोत्साहन तभी लमलते हैं िब िे कम से कम छह महीने तक एक ही संगिन में लगातार 
काम करते रहें। 

 

प्रोत्साहन को सीधे थिायी रोिगार से िोडकर, यह योिना रोिगार में जथिरता, 
कायाबल का औपचाररकरण, रोिगार पाने की संभािना बढाना और िल्दी नौकरी छोडने िालों 
की संख्या कम करने को बढािा देती है। 

 

इसके साि ही, एनसीएस ने मेंटर टुगेदर के साि एकीकरण ककया है िो एक 
ऑनलाइन मेंटररगं प्लेटफॉमा है िो रोिगार ढंूढने िालों को ररटेंशन और कररयर में तरक्की 
पाने के ललए कररयर गाइिेंस और मेंटरलशप देता है।  

 

इसके अलािा, मंत्रालय ने अपना, जथिगी, रैवपिो, िोमैटो, अमेज़ॅन, टीसीएस 
आईओएन, जक्िकर, फाउंिइट (मॉन्थटर) और लसग्नस उिाला ग्रुप ऑफ हॉजथपटल्स आहद 
िैसे अन्य कई  िान-ेमाने ननयोक्ताओं और ररकू्रटमेंट प्लेटफॉम्सा के साि समझौता ज्ञापनों 
पर हथताक्षर ककए हैं जिसका उद्देश्य एनसीएस पोटाल के माध्यम से ननयोक्ताओं की 
भागीदारी को मजबूत करना और रोिगार ढंूढने िालों के ललए रोजगार, जथकललगं और कररयर 
गाइिेंस के मौके बढाना है। 

 
***** 

 


