
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
लोक सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या- 2391 
सोमवार, 15 दिसंबर, 2025/24 अग्रहायण, 1947 (शक) 

 

असम में बेरोजगारी िर 
 

2391. श्री के. सुधाकरन:  
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) की पपछली दो दर्ज की गई अवधि के 
अनुसार असम में वतजमान अनुमाननत समग्र बेरोर्गारी दर ककतनी है और उक्त 
अवधि के दौरान राष्ट्रीय औसत से इसका तुलनात्मक ब्यौरा क्या है; 

(ख)  असम में, पवशेषकर ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में अनुमाननत बेरोर्गारी दर का प्रनतशत 
ककतना है और पपछली उपलब्ि दर्ज की गई अवधि के ललए ललगं-वार और आयु-वार 
ब्यौरा क् या है; 

(ग)  सरकार द्वारा उक्त राज्य में महहलाओं और लशक्षक्षत युवाओं में बढ़ती बेरोर्गारी को 
दरू करने के ललए असम सरकार के सहयोग से ककए गए पवलशष्ट्ट उपायों का ब्यौरा 
क् या है; और 

(घ) क् या सरकार ने उत्तर-पूवी क्षेत्र की आधथजक आवश्यकताओं और भौगोललक बािाओं के 
अनुरूप कोई पवशेष कौशल पवकास या रोर्गार सरृ्न योर्नाएं शुरू की हैं और यहद 
हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) स े (घ): रोर्गार और बेरोर्गारी का डाटा आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) 
द्वारा एकत्र ककया र्ाता है जर्से सांजययकी और कायजक्रम कायाजन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वषज 2017-18 से आयोजर्त ककया र्ा रहा है।  

 
 

नवीनतम वापषजक पीएलएफएस ररपोटज के अनुसार, सामान्य जथथनत के आिार पर 15 
वषज और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों की अनुमाननत बेरोर्गारी दर (यूआर) वषज 2022-
23 और वषज 2023-24 के दौरान 3.2% थी। इसके अनुरूप असम राज्य में अनुमाननत 
बेरोर्गारी दर (यूआर) वषज 2022-23 में 1.7% और वषज 2023-24 में 3.9% थी। वषज 
2023-24 के दौरान, ग्रामीण पुरुष और महहला के ललए अनुमाननत बेरोर्गारी दर (यूआर) 
3.6% और 3.5% थी, र्बकक शहरी पुरुष और महहला के ललए क्रमशिः 5.7%, 11.8% थी। 

 
 



 

 
आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) ररपोटों में सामान्य जथथनत के आिार पर 

अनुमाननत बेरोर्गारी दर (यूआर) का आयु-वार ब्यौरा उपलब्ि है, जर्से 
https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर देखा र्ा सकता  है। 

 

ननयोर्नीयता में सुिार करते हुए रोर्गार (असम में महहलाओं और लशक्षक्षत युवाओ ं
सहहत) का सरृ्न करना सरकार की प्राथलमकता रही है। तदनुसार, सरकार देश भर में 
(पूवोत्तर क्षेत्र सहहत) पवलभन्न रोर्गार सरृ्न योर्नाएं कायाजजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा 
कायाजजन्वत की र्ा रही पवलभन्न रोर्गार सरृ्न योर्नाओं/कायजक्रमों का ब्यौरा 
athttps://dge.gov.in/dge/schemes_programmes देखा र्ा सकता है। 

  
 

सरकार पूरे देश में कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल पवकास 
कें द्रों/पवद्यालयों /महापवद्यालयों संथथानों आहद के व्यापक नेटवकज  के माध्यम से पवलभन्न 
योर्नाओं र्ैसे प्रिानमंत्री कौशल पवकास योर्ना (पीएमकेवीवाई), र्न लशक्षण संथथान 
(र्ेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संविजन योर्ना (एनएपीएस) और औद्योधगक प्रलशक्षण संथथानों 
(आईटीआई) के माध्यम से  लशल्पकार प्रलशक्षण योर्ना (सीटीएस) आहद के तहत कौशल, 
पुन: कौशल और कौशल संविजन प्रलशक्षण का कायाजन्वयन भी कर रही है। एसआईएम का 
उद्देश्य भारत (असम सहहत) के युवाओं को उद्योग से संबंधित कौशल प्रदान करके भपवष्ट्य 
के ललए सक्षम बनाना है। 

 

इसके अलावा, पूवोत्तर क्षेत्र में सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) और 
सूक्ष्म पवत्त क्षेत्रों के ललए ऋण पहंुच को सुपविार्नक बनाने के ललए, पूवोत्तर क्षेत्र पवकास 
मंत्रालय (एमडीओएनईआर) पूवोत्तर उद्यम पवकास योर्ना (एनईडीएफआई) के तहत 2021-22 

से 2025-26 की अवधि के ललए 300 करोड़ रुपये के कुल आवंटन के साथ एक ब्यार् मुक्त 
ऋण के रूप में, पूवोत्तर पवकास पवत्त ननगम लललमटेड (एनईडीएफआई) को वापषजक बर्टीय 
आवंटन प्रदान कर रहा है, र्ो एमडीओएनईआर के प्रशासननक ननयंत्रण के तहत एक गैर-
बैंककंग पवत्तीय कंपनी (एनबीएफसी) है। 

 

प्रिानमंत्री की पूवोत्तर क्षेत्र पवकास पहल (पीएम-डडवाइन) योर्ना एक कें द्रीय क्षेत्र की 
पहल है जर्सका उद्देश्य असम सहहत पूवोत्तर क्षेत्र के पवलभन्न क्षेत्रों में बुननयादी ढांचे का 
पवत्तपोषण, आवश्यकता-आिाररत सामाजर्क पवकास पररयोर्नाओं का समथजन करना, युवाओं 
और महहलाओं के ललए आर्ीपवका गनतपवधियों को सक्षम बनाना और पवकास अंतराल को 
दरू करना है। 

  

इसके अलावा, सरकार पवननमाजण क्षेत्र पर पवशेष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सरृ्न, रोज़गार क्षमता और सामाजर्क सुरक्षा को बढ़ावा देने के ललए प्रिानमंत्री पवकलसत 
भारत रोज़गार योर्ना नामक रोज़गार से रु्ड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) योर्ना को कायाांपवत 
कर रही है। 99,446 करोड़ रुपये के पररव्यय वाली इस योर्ना का उद्देश्य 2 वषों की 
अवधि में देश में 3.5 करोड़ से अधिक रोर्गारों के सरृ्न को प्रोत्साहहत करना है। 

 



 
इसके अलावा, भारत सरकार का श्रम और रोर्गार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 

(एनसीएस) पोटजल चला रहा है, र्ो एक डडजर्टल प्लेटफॉमज [www.ncs.gov.in] के माध्यम 
स े ननर्ी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन नौकरी मेलों की 
र्ानकारी, नौकरी खोर् और लमलान, कररयर परामशज, व्यावसानयक मागजदशजन, कौशल पवकास 
पाठ्यक्रमों की र्ानकारी, कौशल/प्रलशक्षण कायजक्रम आहद सहहत कररयर से संबंधित सेवाए ं
प्रदान करने के ललए वन-थटॉप समािान है।  

 

महहला कामगारों के ललए समान अवसरों और अनुकूल कायज वातावरण के ललए श्रम 
कानूनों में कई सुरक्षात्मक प्राविान शालमल ककए गए हैं। सामाजर्क सुरक्षा संहहता, 2020 में 
26 सप्ताह का सवतैननक प्रसूनत अवकाश, 50 या इससे अधिक कमजचाररयों वाले प्रनतष्ट्ठानों 
में अननवायज लशशुगहृ सुपविा आहद र्ैसे प्राविान शालमल हैं। 

 

व्यावसानयक सुरक्षा, थवाथ्य और कायज दशाए ं (ओएसएच एवं डब्ल्यूसी) संहहता, 
2020 ने महहलाओं को सभी संथथानों में सभी तरह के कायों के ललए काम करने की 
इर्ाज़त दी है। इसमें इसके अनतररक्त उनकी सहमनत से उन्हें शाम 7:00 बर्े से सुबह 
6:00 बर्े के बीच भी काम पर रखा र्ा सकता है, बशते सुरक्षा, काम के घंटों और छुट्हटयों 
से रु्ड़ी शतों का पालन ककया र्ाए। 

 

यह संहहता यह भी कहती है कक महहलाओं को ककसी भी खतरनाक या र्ोखखम भरे 
काम में लगाने से पहले संथथानों को पयाजप्त सुरक्षा उपाय करने होंगे। 

 
कें द्रीय बर्ट (2024-25) में, कायजबल में महहलाओं की भागीदारी बढ़ाने के ललए 

उद्योग र्गत के सहयोग से कामकार्ी महहला हॉथटलों और लशशुगहृ की थथापना की घोषणा 
की गई। 

***** 

 

 
 
 
 

 


