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क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक राष्ट्रीय बेरोजगारी दर अगस्त, 
2025 में 5.1 से बढ़कर ससतंबर, 2025 में 5.2 प्रततशत हो गई है जजसमें ग्रामीण 
बरेोजगारी 4.3 प्रततशत से बढ़कर 4.6 प्रततशत और शहरी बरेोजगारी 6.7 प्रततशत स े
बढ़कर 6.8 प्रततशत हो गई है और यदद हां, तो इसके क्या कारण हैं; 
(ख)  क् या सरकार द्वारा महाराष्ट्र राज्य में, ववशेष रूप से ग्रामीण और शहरी जजलों में 
इसी तरह के रुझान देखे गए हैं; 
(ग)  यदद हां, तो सरकार द्वारा महाराष्ट्र में ववशेषकर युवाओं और मदहलाओं/अनुसूचित 
जातत/अनुसूचित जनजातत की ग्रामीण बेरोजगारी में वदृ्चि को दरू करने के सलए ककए 
गए उपायों का ब्यौरा क्या है; 
(घ)  क्या सरकार ने महाराष्ट्र राज्य में रोजगार सजृन योजनाओं की प्रभावशीलता का 
मूलयांकन ककया है और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और यदद नहीं, तो इसके 
क्या कारण हैं; 
(ड.)  क्या सरकार का वविार राष्ट्रीय बेरोजगारी रुझान के आलोक में महाराष्ट्र के 
औद्योचगक, कृवष और सेवा क्षेत्रों में रोजगार सजृन का सहयोग करने के सलए कोई 
ववशेष पहल करने का है, जो 2017-18 में 6.0 से घटकर 2023-24 में 3.2 प्रततशत हो 
गई है और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 
(ि)  देश के ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में मदहलाओं, अनुसूचित जातत और 
अनुसूचित जनजातत शे्रणणयों के सलए रोजगार के अवसरों को बढ़ाने के सलए सरकार 
द्वारा अन्य क्या कदम उठाए गए हैं? 

उत्तर 
      श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 
 

(क) से (ि): रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आवचिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) द्वारा 
एकत्र ककया जाता है जजसे सांजययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा 
वषय 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  



  

नवीनतम उपलब्ि वावषयक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, 15 वषय और उसस ेअचिक 
आयु के व्यजक्तयों के सलए सामान्य जस्ितत के आिार पर अनुमातनत बेरोजगारी दर (यूआर) 
2017-18 में 6.0% से घटकर 2023-24 में 3.2% हो गई है।  
 

इसके अलावा, एमओएसपीआई ने जनवरी 2025 से पीएलएफएस को नया रूप ददया है। 
माससक पीएलएफएस ररपोटय के अनुसार, शहरी क्षेत्रों में 15 वषय और उससे अचिक आयु के 
व्यजक्तयों के सलए वतयमान साप्तादहक जस्ितत (सीडब्लयूएस) पर बेरोजगारी दर (यूआर) अगस्त 
2025 में 5.1% और ससतंबर 2025 में 5.2% िी और इसी अवचि के दौरान ग्रामीण बेरोजगारी 
4.3% और 4.6% िी तिा शहरी बेरोजगारी क्रमशः 6.7% और 6.8% िी। ज्यादा आववृि और 
मौसमी बदलावों के मद्देनजर माससक पीएलएफएस अनुपात में पररवतयन की उम्मीद बनी रहती 
है, लेककन जरूरी नहीं कक यह दीघयकासलक प्रववृि (सैकुयलर रैंड) को प्रततबबबंबत करें।  

 

हालांकक, महाराष्ट्र में सामान्य जस्ितत के आिार पर 15 वषय और उससे अचिक आयु के 
व्यजक्तयों का अनुमातनत बेरोजगारी दर (यूआर) वषय 2017-18 में 4.8% स ेघटकर वषय 2023-24 में 
3.3% हो गई है। इसके अततररक्त, महाराष्ट्र में ग्रामीण क्षेत्रों के सलए सामान्य जस्ितत के आिार 
पर 15 वषय और उससे अचिक आयु के व्यजक्तयों के सलए बेरोजगारी दर (यूआर) वषय 2017-18 में 
3.2% से घटकर वषय 2023-24 में 2.1% हो गई है और इसी अवचि के दौरान शहरी क्षेत्रों में 7.4% 

से घटकर 5.2% हो गई है। 
 

रोजगार सजृन के साि-साि रोजगार क्षमता में सुिार सरकार की प्रािसमकता है। 
तदनुसार, सरकार सभी (ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में मदहलाओं, अनुसूचित जातत और 
अनुसूचित जनजातत शे्रणणयों सदहत) की भागीदारी को बढ़ावा देने के सलए महाराष्ट्र सदहत पूरे 
देश में ववसभन्न रोजगार सजृन योजनाएं/काययक्रम कायायजन्वत कर रही है। इनमें अन्य बातों के 
साि-साि प्रिानमंत्री रोजगार सजृन काययक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांिी राष्ट्रीय ग्रामीण 
रोजगार गारंटी योजना (मनरेगा), उत्पादन से जुडी प्रोत्साहन (पीएलआई) योजना, दीनदयाल 
अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय ग्रामीण आजीववका समशन (डीएवाई-एनआरएलएम), दीन दयाल 
उपाध्याय ग्रामीण कौशलय योजना (डीडीयू-जीकेवाई), प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), ग्रामीण स्वरोजगार एवं प्रसशक्षण संस्िान (आरएसईटीआई), दीन दीनदयाल 
अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीववका समशन (डीएवाई-एनयूएलएम), प्रिानमंत्री पि ववके्रता 
आत्मतनभयर तनचि (पीएम स्वतनचि), स्टैंड-अप इंडडया स्कीम, स्टाटय अप इंडडया, प्रिानमंत्री मुद्रा 
योजना (पीएमएमवाई) आदद शासमल है। भारत सरकार द्वारा कायायजन्वत की जा रही ववसभन्न 
रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रमों का वववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर 
देखा जा सकता है।  

 

इलेक्रॉतनकी और सूिना प्रौद्योचगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) ने आदटयकफसशयल 
इंटेसलजेंस सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योचगककयों में रोजगार के सलए आईटी क्षेत्र से जुडे कासमयकों 
की री-जस्कसलगं/अप-जस्कसलगं के सलए ' फ्यूिर जस्कलस प्राइम' काययक्रम शुरू ककया है।  
 



सरकार, मदहला कामगारों की रोजगार क्षमता बढ़ाने के सलए मदहला औद्योचगक प्रसशक्षण 
संस्िानों, राष्ट्रीय व्यावसातयक प्रसशक्षण संस्िानों और क्षेत्रीय व्यावसातयक प्रसशक्षण संस्िानों के 
नेटवकय  के माध्यम से भी उन्हें प्रसशक्षण प्रदान कर रही है। 

 

अणखल भारतीय तकनीकी सशक्षा पररषद भी इंजीतनयररगं की मेिावी मदहला छात्राओं को 
‘प्रगतत’ और ‘सरस्वती’ जैसी छात्रववृियां भी प्रदान करती है जजससे इन ववषयों में मदहलाओं के 
सलए अनुकूल वातावरण को बढ़ावा ददया जाता है। 

 

उपरोक्त के अलावा, कौशल ववकास और उद्यसमता मंत्रालय (एमएसडीई) ने अप्रैल 2025 

में मदहलाओं के सलए एआई कररयर पहल भी शरुू की है, जहां दो वषों की अवचि में, लडककयों 
के सलए प्रसशक्षण और सक्षम आचियक अवसर काययक्रम के फोकस होंगे। 

 

मदहला एवं बाल ववकास मंत्रालय सभी राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों के सलए समशन शजक्त के 
अंतगयत 'पालना' घटक कायायजन्वत कर रहा है, जजसके अंतगयत डे-केयर की सुवविाएं और बच्िों की 
सुरक्षा मुयय बबदं ुहैं। “पालना” के अंतगयत, मंत्रालय ने बच्िों की देखभाल की तनशुलक  सेवाओ ं
का आंगनबाडी सह-सशशु गहृ (एडब्लयूसीसी) के माध्यम से ववस्तार ककया है। 

 

सरकार ने "नव्या" (युवा ककशोररयों के सलए व्यावसातयक प्रसशक्षण के माध्यम से 
आकांक्षाओं का पोषण) भी शुरू ककया है, जजसका उद्देश्य 16 से 18 वषय की ककशोररयों को मुयय 
रूप से गैर-पारंपररक और नए प्रकार की नौकररयों/जॉब रोलस ्में व्यावसातयक प्रसशक्षण प्रदान 
करना है।  

 

इसके अलावा, सरकार ववतनमायण क्षेत्र पर ववशेष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सजृन, रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ावा देने के सलए प्रिानमंत्री ववकससत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांववत कर रही है। 
99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वषों की अवचि में देश में 3.5 
करोड से अचिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

 

इसके अलावा, भारत सरकार, श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटयल िला रहा है, जो एक डडजजटल प्लेटफॉमय [www.ncs.gov.in] के माध्यम स े
तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन नौकरी मेलों की जानकारी, 
नौकरी खोज और समलान, कररयर परामशय, व्यावसातयक मागयदशयन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों 
की जानकारी, कौशल/प्रसशक्षण काययक्रम आदद सदहत कररयर से संबंचित सेवाएं प्रदान करने के 
सलए वन-स्टॉप समािान है।  

 

श्रम और रोजगार मंत्रालय देश भर में 25 अनुसूचित जातत/अनुसूचित जनजातत के सलए 
राष्ट्रीय कररयर सेवा केन्द्रों (एनसीएससी-एससी/एसटी) के नेटवकय  के माध्यम से “वेलफेयर ऑफ 
एससी/एसटी योजना” को भी कायायजन्वत कर रहा है जजसका उद्देश्य रोजगार के इच्छुक 
एससी/एसटी को श्रम बाजार की मांगों के अनुरूप तैयार करने हेतु भती पूवय प्रसशक्षण, 
व्यावसातयक परामशय, कररयर सलाह और कम्प्यूटर रेंतनग इत्यादद प्रदान करके उनकी 
तनयोजनीयता को बढ़ाना है। 

 



इसके अलावा, सामाजजक न्याय और अचिकाररता ववभाग (डीओएसजे&ई) ने वविीय वषय 
2020-21 में अनुसूचित जाततयों, वपछडा वगों, ईडब्लयूएस, डीएनटी, किरा बीनने वालों सदहत 
सफाई कमयिाररयों को पैनल में शासमल प्रसशक्षण संस्िानों के माध्यम से कौशल प्रसशक्षण प्रदान 
करने के सलए और उन्हें वेतन-रोजगार और स्व-रोजगार दोनों में रोजगार योग्य बनाने के सलए 
प्रिानमंत्री - दक्षता और कुशलता सम्पन्न दहतग्राही (पीएम-दक्ष) योजना शुरू की है।  

 
 

मदहला कामगारों के सलए समान अवसरों और अनुकूल कायय वातावरण के सलए श्रम 
कानूनों में कई सुरक्षात्मक प्राविान शासमल ककए गए हैं। सामाजजक सुरक्षा संदहता, 2020 में 26 
सप्ताह का सवैततनक प्रसूतत अवकाश, 50 या इससे अचिक कमयिाररयों वाले प्रततष्ट्ठानों में 
अतनवायय सशशुगहृ सुवविा आदद जैसे प्राविान शासमल हैं। 

 

इसके अलावा, व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और काययदशाए ंसंदहता (ओएसएि), 2020 में 
प्राविान हैं कक मदहलाएं सभी प्रकार के कायों के सलए सभी प्रततष्ट्ठानों में तनयोजजत होने की 
हकदार होंगी और उन्हें सुबह 6 बजे से पहले और शाम 7 बजे के बाद उनकी सहमतत स े
तनयोजजत ककया जा सकता है, जो सुरक्षा, छुट्दटयों और काम के घंटों या तनयोक्ता द्वारा पालन 
की जाने वाली ककसी भी अन्य शतों से संबंचित ऐसी शतों के अिीन है जैसा कक उपयुक्त 
सरकार द्वारा तनिायररत ककया जा सकता है। 

 

कें द्रीय बजट (2024-25) में, काययबल में मदहलाओं की भागीदारी बढ़ाने के सलए उद्योग 
जगत के सहयोग से कामकाजी मदहला हॉस्टलों और सशशुगहृ की स्िापना की घोषणा की गई। 

***** 


