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महहला श्रम बल भागीिारी में अतंर 

1373. श्री िरेेक ओब्राईनः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 
 

(क)  क्या यह सच ह ैकक िेश में शहरी क्षेत्रों की महहलाओं की तुलना में ग्रामीण क्षेत्रों में महहलाओं की श्रम 

बल भागीिारी में व्यापक अतंर ह;ै और 

(ख)  यकि हा,ं तो ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में महहलाओं की भागीिारी की वततमान िरों का ब्यौरा क्या ह ै

और ऐसे व्यापक अंतर के क्या कारण हैं? 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (ख): सांहख्यकी और कायतक्रम कायातन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्त 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवहिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवहि, जुलाई स ेअगले वर्त जून तक होती ह।ै  

 

नवीनतम उपलब्ि वार्र्तक पीएलएफएस ररपोर्टों के अनसुार, ग्रामीण और शहरी क्षते्रों में वर्त 2020-21 

से वर्त 2022-23 तक सामान्य हथिहत के आिार पर 15 वर्त और उससे अहिक आय ुकी महहलाओं की अनुमाहनत 

महहला श्रम बल भागीिारी िर हनम्नानुसार ह:ै 

 

वर्त 
महहला श्रम बल भागीिारी िर (% में) 

ग्रामीण शहरी 

2020-21 36.5 23.2 

2021-22 36.6 23.8 

2022-23 41.5 25.4 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

यह आंकडें िशातते हैं कक ग्रामीण और शहरी िोनों क्षेत्रों में महहला श्रम बल भागीिारी िर में वृहि की 

प्रवृहत्त ह।ै 

 

हनयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्रािहमकता रही ह।ै तिनसुार, 

भारत सरकार न ेश्रम बल में महहलाओं की भागीिारी और उनके रोजगार की गुणवत्ता में सुिार करन ेके हलए 

अनेक किम उठाए हैं। महहला कामगारों के हलए समान अवसर तिा कायत का अनकूुल माहौल तैयार करने हते ु

श्रम कानूनों में, सुरक्षा के अनके प्राविान शाहमल ककए गए हैं।  

  

 



 

 

सामाहजक सुरक्षा संहहता, 2020 में सैवतैहनक प्रसूहत अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करन े

और 50 या इसस ेअहिक कमतचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में अहनवायत के्रच सुहविा, पयातप्त सुरक्षा उपायों के साि राहत्र 

की पाहलयों में महहला कामगारों को अनुमहत प्रिान करने आकि जैसे प्राविान शाहमल हैं। 

 

व्यावसाहयक सरुक्षा, थवाथ्य एवं कायत अवथिाएं (ओएसएच) संहहता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायों 

सहहत भूहम स ेऊपर की खिानों में महहलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबह 6 बज ेके बीच और भूहमगत खिानों में, 

तकनीकी, पयतवेक्षी और प्रबंिकीय कायों, जहां हनरंतर उपहथिहत की आवश्यकता नहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बीच काम करने की अनुमहत प्रिान करने के प्राविान हैं। 

 

वेतन संहहता, 2019 में प्राविान हैं कक समान हनयोक्ता द्वारा वेतन स ेसंबंहित मामलों में ललंग के आिार 

पर कमतचाररयों के बीच ककसी प्रहतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमतचारी द्वारा ककए गए समान कायत या 

समान प्रकृहत के कायत के संबिं में ककसी भी प्रकार का भिेभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अहतररक्त, रोजगार की 

हथिहत में समान कायत  या समान प्रकृहत के कायत, हसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायत में महहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रहतबंहित अिवा हनहर्ि हो, उस हथिहत में ककसी भी 

कमतचारी की भती करते समय ललंग के आिार पर कोई भिेभाव नहीं ककया जाएगा। 

 

महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढाने के हलए सरकार, महहला औद्योहगक प्रहशक्षण संथिानों, 

राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण संथिानों के नेर्टवकत  के माध्यम स ेउन्हें 

प्रहशक्षण प्रिान कर रही ह।ै 

***** 

 


