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निजी क्षते्र में आरक्षण 

1374. श्री रायगा कृष्णयैााः 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककाः 

 

(क)  क्या निजी क्षेत्र की भागीिारी से निष्पाकित की जािे वाली पररयोजिाओं में सृनजत नवनभन् ि िौकररयों में 

अिुसूनित जानतयों, अिुसूनित जिजानतयों और अन्य नपछडे वगों के लोगों के नलए आरक्षण का कोई 

नवशेष प्रावधाि ह ैअथवा क्या भनवष्य में ऐसी कोई संभाविा ह;ै 

(ख)  यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै और 

(ग)  यकि िहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (ग): उद्योग संवधधि और आंतररक व्यापार नवभाग (डीपीआईआईटी) के अिुसार, वषध 2006 में निजी क्षते्र 

में सकारात्मक कारधवाई के नलए एक समन्वय सनमनत स्थानपत की गई थी। कार्मधक और प्रनशक्षण नवभाग 

(डीओपीटी),  सामानजक न्याय और अनधकाररता मंत्रालय (एसजेएंडई), जिजातीय मामलों का मंत्रालय तथा 

उद्योग संवधधि और आतंररक व्यापार नवभाग (डीपीआईआईटी) इस सनमनत के सिस्य हैं। डीपीआईआईटी इस 

सनमनत को सनिवीय सहायता प्रिाि कर रहा ह।ै अब तक समन्वय सनमनत की 9 बैठकें  हो िुकी हैं। पहली 

समन्वय सनमनत की बैठक में, यह कहा गया था कक सकारात्मक कारधवाई के मुद्दे पर प्रगनत हानसल करिे का सबस े

अच्छा तरीका उद्योग जगत द्वारा स्वैनच्छक कारधवाई हीं ह।ै 

 

तििुसार, शीषध उद्योग संघों अथाधत् भारतीय उद्योग पररसंघ (सीआईआई), फेडरेशि ऑफ इंनडयि िैंबर 

ऑफ कॉमसध एंड इंडस्री (कफक्की), एसोनसएटेड िैंबसध ऑफ कॉमसध एंड इंडस्री ऑफ इंनडया (एसोिैम) और िनलत 

इंनडयि िैंबर ऑफ कॉमसध एंड इंडस्री (डीआईसीसीआई) िे समावेशि प्राप्त करिे के नलए नशक्षा, रोजगार और 

उद्यमशीलता पर कें कित अपिी सिस्य कंपनियों के नलए स्वैनच्छक आिार संनहता (वीसीसी) तैयार की ह।ै उद्योग 

संघों के सिस्यों द्वारा उठाए गए किमों में अन्य बातों के साथ-साथ छात्रवृनत्त, व्यावसानयक प्रनशक्षण, उद्यनमता 

नवकास कायधक्रम, कोचिंग आकि शानमल हैं। 

**** 


