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उत्पािक रोजगार 

2483.  श्री एन.के. प्रमेचन्द्रन: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क् या सरकार न ेरोजगार के अवसर बढाने के ललए काररवाई शुरू की ह ैऔर यकि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा 

क्या ह;ै 

(ख)  क्या सरकार ने बेरोजगारी िर में वृलि के कारणों का लवशे्लषण ककया ह ैऔर यकि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा 

क्या ह;ै 

(ग)  उत्पािक रोजगार की कम िर के कारण क्या ह;ै 

(घ)  क् या सरकार पयारप्त स्तर के कौशल लनमारण और प्रलशक्षण के ललए कायरक्रम लागू करन ेका प्रस्ताव रखती 

ह ैऔर यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह;ै 

(ड.)  क् या सरकार न ेिेश में बेरोजगारी की बढती िर के ललए कोई सवेक्षण कराया ह ैऔर यकि हां, तो उसका 

ब्यौरा क् या ह;ै 

(च)  लपछले िस वषों के िौरान िशे में बेरोजगारी वृलि का वषर-वार ब्यौरा क्या ह;ै और 

(छ)  क् या सरकार ने पुरुषों और मलहलाओं के वेतन में असमानता को हल करने के ललए काररवाई शुरू की ह ै

और यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह?ै 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 
 

(क) से (छ): सांलख्यकी और कायरक्रम कायारन्द्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषर 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवलधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से, रोजगार और बेरोजगारी के आंकडे एकत्र ककए जाते हैं। सवेक्षण 

की अवलध जुलाई स ेअगले वषर जनू तक होती ह।ै पीएलएफएस स ेपहले, वषर 2010-11 स ेवषर 2016-17 तक श्रम 

ब्यूरो, श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा रोजगार-बेरोजगारी सवेक्षण (ईयूएस) करवाया जाता था। इन सवेक्षणों के 

पररणामों के अनुसार, िेश में लपछले िस वषों के िौरान सामान्द्य लस्थलत के आधार पर 15 वषर और उसस ेअलधक 

आयु के व्यलियों की बेरोजगारी िर (यूआर) और कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यपूीआर) लनम्नानुसार हिैः 

  

वषर यूआर (% में) डब््यूपीआर (% में) 

ईयूएस, श्रम ब्यूरो 

2012-13 4.0 51.0 

2013-14 3.4 53.7 

2015-16 3.7 50.5 

2016-17 3.9 50.7 



पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

2017-18 6.0 46.8 

2018-19 5.8 47.3 

2019-20 4.8 50.9 

2020-21 4.2 52.6 

2021-22 4.1 52.9 

2022-23 3.2 56.0 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई और श्रम ब्यरूो 

िोनों सवेक्षणों अथारत पीएलएफएस और श्रम ब्यूरो की अलग-अलग नमूना पिलत और कवरेज होने के 

कारण इनके पररणाम तुलनीय नहीं हैं। पीएलएफएस, मौसमी श्रम बल को कवर करता ह ैक्योंकक यह जुलाई स े

अगले वषर जून (अथारत ्पूरे वषर) तक की अवलध के िौरान आयोलजत ककया जाता है जबकक श्रम ब्यूरो सवके्षण में 

फी्ड कायर 7 स े9 महीन ेतक होता ह ैऔर इसललए इसमें मौसमी श्रम बल को पूणरतिः कवर नहीं ककया गया था। 

इसके साथ-साथ, इन िोनों सवेक्षणों के बीच कई अन्द्य पिलतगत अंतर भी हैं। 

पीएलएफएस आंकडे िशारते हैं कक िेश में बेरोजगारी िर में लगरावट का रुख ह ैऔर रोजगार में वृलि की 

प्रवृलत्त ह।ै 

 

लनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजन करना सरकार की प्राथलमकता रही ह।ै तिनसुार, 

भारत सरकार न ेिेश भर में रोजगार का सृजन करने के ललए अनेक किम उठाए हैं। 

ढांचागत और उत्पािक क्षमता में लनवेश से, लवकास और रोजगार पर बडा गुणक प्रभाव पडता ह।ै वषर 

2023-24 के बजट में, पंूजी लनवेश पररव्यय को लगातार तीसरे वषर, 33 प्रलतशत बढाकर 10 लाख करोड रुपये 

करन ेका प्रस्ताव ह,ै जो सकल घरेल ूउत्पाि का 3.3 प्रलतशत होगा। लवकास क्षमता और रोजगार सृजन बढान ेके 

ललए हाल के वषों में की गई यह पयारप्त वृलि, सरकार के प्रयासों का कें र लबन्द्ि ुह।ै 

  भारत सरकार न ेव्यवसाय को प्रोत्साहन प्रिान करने और कोलवड-19 के प्रलतकूल प्रभाव को कम करने के 

ललए आत्मलनभरर भारत पैकेज की घोषणा की ह।ै इस पैकेज के तहत, सरकार द्वारा सत्ताईस लाख करोड रुपए से 

अलधक का राजकोषीय प्रोत्साहन प्रिान ककया गया ह।ै िशे को आत्मलनभरर बनाने तथा रोजगार के अवसर सृलजत 

करने के ललए, इस पैकेज में लवलभन्न िीघरकाललक योजनाए/ंकायरक्रम/नीलतयां शालमल हैं। 
 

आत्मलनभरर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई), नए रोजगारों के सृजन तथा कोलवड-19 महामारी के 

िौरान समाप्त हुए रोजगारों के पुनिः सृजन हतेु लनयोिाओं को प्रोत्सालहत करने के उद्देश्य से, किनांक 01 अिूबर, 

2020 से प्रारंभ की गई थी। लाभार्थरयों के पंजीकरण की अंलतम लतलथ 31 माचर, 2022 थी। इस योजना के तहत, 

योजना के आरंभ से लेकर किनांक 12.11.2023 तक, 60.48 लाख लाभार्थरयों को लाभ प्रिान ककया गया ह।ै 

सरकार, किनांक 01 जून, 2020 से प्रधान मंत्री स्रीट वेंडर आत्मलनभरर लनलध (पीएम स्वलनलध योजना) का 

कायारन्द्वयन कर रही ह ैताकक कोलवड-19 महामारी के िौरान प्रलतकूल रूप स ेप्रभालवत हुए स्रीट वेंडरों को, उनके 

व्यवसायों को कफर से शुरू करने के ललए जमानत मुि कायरशील पंूजी ऋण की सुलवधा लमल सके। इस योजना के 

तहत, किनांक 22.11.2023 तक, 78.08 लाख ऋण स्वीकृत ककए जा चकेु हैं। 



िेश भर के ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों के कारीगरों और लश्पकारों को शुरु से आलखर तक सहायता प्रिान 

करने के ललए, किनांक 17 लसतंबर, 2023 को, पीएम लवश्वकमार योजना शुरू की गई थी। इस योजना का उद्देश्य, 

अपने हाथों और औजारों से काम करने वाले लवश्वकमारओं द्वारा पारंपररक कौशल की गुरु-लशष्य परंपरा या 

पररवार-आधाररत पै्रलक्टस को मजबूत और पोलषत करना ह।ै पीएम लवश्वकमार का मुख्य फोकस कारीगरों और 

लश्पकारों के उत्पािों तथा सेवाओं की पहुचं के साथ-साथ गुणवत्ता में सुधार करना और यह सुलनलित करना ह ै

कक वे घरेलू और वैलश्वक मू्य श्रृंखलाओं के साथ एकीकृत हों। 

स्व-रोजगार को सरल बनान ेके ललए, सरकार द्वारा प्रधानमंत्री मुरा योजना (पीएमएमवाई) आरंभ की 

गई थी। इस योजना के अंतगरत, सूक्ष्म/लघ ुव्यापाररक उद्यमों तथा व्यलियों को, अपने व्यापाररक कायरकलापों को 

स्थालपत करने तथा इसमें और अलधक लवस्तार करने में उन्द्हें समथर बनाने के ललए 10 लाख रुपए तक का जमानत 

मुि ऋण प्रिान ककया जाता ह।ै इस योजना के आरंभ से किनांक 17.11.2023 तक 26.08 लाख करोड रुपए की 

रालश के 44.41 करोड से अलधक ऋण स्वीकृत ककए जा चकेु हैं। 

 

सरकार द्वारा, वषर 2021-22 से शुरू होकर 5 वषर की अवलध के ललए 1.97 लाख करोड रुपये के पररव्यय 

से उत्पािन-संबंि प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं कायारलन्द्वत की जा रही ह।ै इन पीएलआई योजनाओं से 60 

लाख नए रोजगार सृलजत होने की संभावना ह।ै 

 

पीएम गलतशलि, आर्थरक लवकास और सतत लवकास के ललए एक पररवतरनकारी पहल ह।ै यह पहल सात 

घटकों नामतिः सडक, रेलव,े हवाई अड्डों, बंिरगाहों, जन पररवहन, जलमागर और लालजलस्टक बुलनयािी ढांचे द्वारा 

संचाललत हैं। यह पहल, स्वच्छ ऊजार और सबका प्रयास द्वारा संचाललत ह ै लजसस ेसभी के ललए रोजगार और 

उद्यमशीलता के अत्यलधक अवसर पैिा होंगें। 

 

भारत सरकार, पयारप्त लनवशे और सावरजलनक व्यय वाली लवलभन्न पररयोजनाओं को प्रोत्सालहत कर रही 

ह ै और लजसमें, रोजगार सजृन हतेु प्रधानमंत्री रोजगार सृजन कायरक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय 

ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. िीन ियाल उपाध् याय ग्रामीण कौश् य योजना 

(डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्व-रोजगार प्रलशक्षण संस्थान (आरएसईटीआई) और िीनियाल अंत्योिय योजना-

राष् रीय शहरी आजीलवका लमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) आकि जैसी योजनाएं शालमल हैं। 

 

डीएवाई-एनआरएलएम के तहत ग्रामीण युवाओं के ललए िो कौशल लवकास कायरक्रम हैं, लजनके नाम हिैः 

िीन ियाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीय-ूजीकेवाई) और ग्रामीण स्वरोजगार प्रलशक्षण संस्थान 

(आरएसईटीआई)। इन िोनों कायरक्रमों का उद्देश्य ग्रामीण युवाओं की रोजगार क्षमता को बढाना है, चाह ेवह 

वेतन रोजगार हो या स्वरोजगार। 

कौशल लवकास और उद्यलमता मंत्रालय, कौशल भारत लमशन के तहत, िेश भर में युवाओं के कौशल 

आधाररत प्रलशक्षण के ललए (अ्पकाललक प्रलशक्षण (एसटीटी) पाठ्यक्रमों और पूवर लशक्षा की मान्द्यता (आरपीएल) 

के तहत ग्रामीण क्षेत्रों से संबंलधत युवाओं सलहत) प्रधान मंत्री कौशल लवकास योजना (पीएमकेवीवाई) का 

कायारन्द्वयन कर रहा ह।ै पीएमकेवीवाई के तहत, एसटीटी प्लेसमेंट से जुडा हुआ है, जबकक आरपीएल प्लेसमेंट को 

अलनवायर नहीं करता ह ैक्योंकक यह उम्मीिवार के मौजिूा कौशल को पहचानता ह।ै किनांक 04.11.2023 तक, 

24.38 लाख उम्मीिवारों को योजना के तहत लनयोलजत ककया गया ह।ै 



इन प्रयासों के अलतररि, स्टैंड-अप इंलडया, लडलजटल इंलडया जैसे सरकार के लवलभन्न फ्लैगलशप कायरक्रम 

आकि भी िेश में रोजगार के अवसर सृलजत करने के ललए ही ह।ै 

सामूलहक रूप से इन सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से िीघारवलध में रोजगार सृलजत होने की 

आशा ह।ै 

वेतन संलहता, 2019 में प्रावधान हैं कक समान लनयोिा द्वारा वेतन स ेसंबंलधत मामलों में ललंग के आधार 

पर कमरचाररयों के बीच ककसी प्रलतष्ठान या ककसी भी इकाई में ककसी कमरचारी द्वारा ककए गए समान कायर या 

समान प्रकृलत के कायर के संबधं में ककसी भी प्रकार का भिेभाव नहीं ककया जाएगा। इसके अलतररि, रोजगार की 

लस्थलत में समान कायर या समान प्रकृलत के कायर, लसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायर में मलहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काननू के तहत प्रलतबंलधत अथवा लनलषि हो, उस लस्थलत में ककसी भी 

कमरचारी की भती करते समय ललंग के आधार पर कोई भिेभाव नहीं ककया जाएगा। 

***** 

 

 


