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श्रमबल में नियोनजत मनहलाए ं

 

2521.  श्रीमती च तंा अिरुाधा: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककिः 

 

(क)  क् या सरकारी क्षेत्र सनहत सभी क्षेत्रों में श्रमबल में नियोनजत पुरुषों और मनहलाओं के प्रनतशत में भारी 

अंतर ह;ै 

(ख)  यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह ैऔर इस अंतर को पाटिे के नलए सरकार द्वारा क्या किम उठाए गए 

हैं;  

(ग)  क्या सरकार का और अनधक संख्या में मनहला श्रनमकों को रोजगार िेि ेका नव ार ह;ै और  

(घ) यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह ैऔर यकि िहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

 

(क) से (घ): सानंख्यकी और काययक्रम कायायन्वयि मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 से करवाए जा 

रह ेआवनधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से रोजगार और बेरोजगारी के आकंडे एकत्र ककए जाते हैं। इस 

सवेक्षण की अवनध, जुलाई स ेअगले वषय जूि तक होती ह।ै  

 

िवीितम उपलब्ध वार्षयक पीएलएफएस ररपोटों के अिुसार, वषय 2020-21, वषय 2021-22 और 2022-

23 के िौराि सामान्य नथिनत के आधार पर 15 वषय और उससे अनधक आयु के पुरुषों और मनहलाओं का 

अिुमानित कामगार जिसंख्या अिुपात (डब््यूपीआर) निम्नािुसार िा: 

 

वषय परुुष डब््यपूीआर (% में) मनहला डब््यपूीआर (% में) 
2020-21 73.5 31.4 

2021-22 73.8 31.7 

2022-23 76.0 35.9 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

 

 



 

यह आंकडें िशायते हैं कक नपछले कुछ वषों में िेश में पुरुष और मनहला िोिों के नलए रोजगार को िशायि े

वाला कामगार जिसंख्या अिुपात बढ़ रहा ह ैऔर इसमें अंतर कम हो रहा ह।ै 
 

नियोजिीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सृजि करिा सरकार की प्रािनमकता रही ह।ै तििसुार, 

भारत सरकार ि ेश्रम बल में मनहलाओं की भागीिारी एवं उिके रोजगार की गुणवत्ता में सुधार के नलए अिके 

किम उठाए हैं। मनहला कामगारों के नलए समाि अवसर तिा कायय का अिुकूल माहौल तैयार करिे हते ुश्रम 

कािूिों में, सुरक्षा के अिेक प्रावधाि शानमल ककए गए हैं। सामानजक सुरक्षा संनहता, 2020 में सैवैतनिक प्रसूनत 

अवकाश को 12 सप्ताह से बढ़ाकर 26 सप्ताह करिे और 50 या इससे अनधक कमय ाररयों वाले प्रनतष्ठािों में 

अनिवायय के्र  सुनवधा, पयायप्त सुरक्षा उपायों के साि रानत्र की पानलयों में मनहला कामगारों को अिुमनत प्रिाि 

करिे आकि जैसे प्रावधाि शानमल हैं। 

 

व्यावसानयक सरुक्षा, थवाथ्य एवं कायय अवथिाएं (ओएसए ) संनहता, 2020 में खुली खुिाई वाले कायों 

सनहत भूनम स ेऊपर की खिािों में मनहलाओं को शाम 7 बजे स ेसुबह 6 बज ेके बी  और भूनमगत खिािों में, 

तकिीकी, पययवेक्षी और प्रबंधकीय कायों, जहां निरंतर उपनथिनत की आवश्यकता िहीं हो, सुबह 6 बजे से शाम 7 

बजे के बी  काम करिे की अिुमनत प्रिाि करिे के प्रावधाि हैं। 

 

वेति संनहता, 2019 में प्रावधाि हैं कक समाि नियोक्ता द्वारा वेति स ेसंबंनधत मामलों में चलंग के आधार 

पर कमय ाररयों के बी  ककसी प्रनतष्ठाि या ककसी भी इकाई में ककसी कमय ारी द्वारा ककए गए समाि कायय या 

समाि प्रकृनत के कायय के संबधं में ककसी भी प्रकार का भिेभाव िहीं ककया जाएगा। इसके अनतररक्त, रोजगार की 

नथिनत में समाि कायय  या समाि प्रकृनत के कायय, नसवाय इसके कक जहां इस तरह के कायय में मनहलाओं का 

रोजगार उस समय पर लाग ू ककसी भी काििू के तहत प्रनतबंनधत अिवा निनषद्ध हो, उस नथिनत में ककसी भी 

कमय ारी की भती करते समय चलंग के आधार पर कोई भिेभाव िहीं ककया जाएगा। 

 

सरकार, मनहला कामगारों की नियोजिीयता को बढ़ाि े के नलए मनहला औद्योनगक प्रनशक्षण संथिािों, 

राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रनशक्षण संथिािों और क्षेत्रीय व्यावसानयक प्रनशक्षण संथिािों के िेटवकय  के माध्यम स ेउन्हें 

प्रनशक्षण प्रिाि कर रही ह।ै 

 

सामूनहक रूप से इि सभी पहलों के गुणक-प्रभावों से, मध्यम से िीघायवनध में रोजगार सृनजत होिे की 

आशा ह।ै 

***** 

 


