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कायय बल में महहलाओं की सहभाहगता 

 

385.  प्रो॰ एम॰ वी॰ राजीव गौडााः   
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बतान ेकी कृपा करेंग ेककाः 

(क)  वषय 2016-17, 2017-18 और 2018-19 में रोजगार की मागं करन ेवाली महहलाओं की सखं्या 

की तलुना में रोजगार प्राप्त करन ेवाली महहलाओं की सखं्या क्या ह;ै 

(ख)  उन क्षते्रों का ब्यौरा क्या ह ैजहा ंमहहलाओं की सहभाहगता घटी ह,ै बढ़ी ह ैऔर हथथर रही ह;ै और 

(ग)  2014 स ेअब तक महहलाओं की सहभाहगता में हुई कमी का आयु-वार और राज्य-वार ब्यौरा क्या 

ह?ै 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री (थवततं्र प्रभार) 

(श्री सतंोष कुमार गगंवार) 
 

(क) स े(ग): श्रम ब्यरूो, श्रम एव ंरोजगार मतं्रालय द्वारा रोजगार-बरेोजगारी पर आयोहजत उपलब्ध श्रम 

बल सवके्षणों के पररणामों के अनसुार, दशे में सामान्य प्रमखु हथथहत (यपूीएस) आधार पर 15 वषय एव ं

उसस ेअहधक आय ुकी महहलाओं की राज्य/सघं राज्य क्षते्र-वार अनमुाहनत श्रम बल भागीदार दर अनबुधं में 

दी गई ह।ै  
 

सरकार न े महहलाओं सहहत यवुाओं की हनयोजनीयता में सधुार करन े हते ु अनके पहलें की हैं। 

हवहभन्न क्षते्रों में कौशल हवकास योजनाओं को समहन्वत करन े के हलए कौशल हवकास और उद्यमशीलता 

नामक नया मंत्रालय थथाहपत ककया गया ह।ै महहला कामगारों की हनयोजनीयता को बढ़ान ेके हलए सरकार 

महहला औद्योहगक प्रहशक्षण सथंथानों, राष्ट्रीय व्यावसाहयक प्रहशक्षण सथंथानों और क्षते्रीय व्यावसाहयक 

प्रहशक्षण सथंथानों के नटेवकय  के माध्यम स े उन्हें प्रहशक्षण प्रदान कर रही ह।ै महहला कामगारों के हलए 

अनकूुल कायय वातावरण तयैार करन ेके हलए हवहभन्न श्रम काननूों में अनके सरुक्षात्मक  प्रावधान ककए गए 

हैं।  

इसके अहतररक्त, सरकार न ेमहहला श्रम भागीदारी दर में वहृि करन ेके हलए हवहभन्न कदम उठाए 

हैं हजसमें प्रसहूत लाभ (सशंोधन) अहधहनयम, 2017 का अहधहनयमन भी शाहमल ह ैहजसमें सवतेन प्रसहूत 

अवकाश को 12 सप्ताह स ेबढ़ाकर 26 सप्ताह करन ेतथा 50 या इसस ेअहधक कमयचाररयों वाल ेप्रहतष्ठानों में 

अहनवायय कै्रच सहुवधा के प्रावधानों का प्रावधान शाहमल हैं; महहला कामगारों को  पयायप्त सरुक्षा उपायों के 

साथ रात की पाली में अनमुहत दने ेहते ुकारखाना अहधहनयम, 1948 के तहत राज्यों को हनदहेशका जारी 

करना।  
 

समान पाररश्रहमक अहधहनयम, 1976 में परुुष एवं महहला कामगारों हते ुहबना ककसी भदेभाव के 

समान कायय या समान प्रकृहत के कायय के हलए समान पाररश्रहमक का प्रावधान ककया गया ह।ै इसके 

अहतररक्त, न्यनूतम मजदरूी अहधहनयम, 1948 के प्रावधानों के तहत उपयकु्त सरकार द्वारा हनधायररत की 

गई मजदरूी परुुष एव ंमहहला कामगारों दोनों पर समान रूप स ेलाग ूहोती ह ैऔर यह अहधहनयम ललग 

आधार पर कोई भदेभाव नहीं करता ह।ै 



 

अनबुधं 

 

राज्य सभा के कदनाकं 06.02.2019 के अताराकंकत प्रश्न सखं्या 385 के भाग (क) स े (ख) के उत्तर में 

उहललहखत अनबुधं 
 

तीसरे, चौथें एव ंपाचंव ेईयएूस के तहत प्रत्यके राज्य/सघं राज्य क्षते्र हते ुसामान्य प्रमुख हथथहत (यूपीएस) 

दहृिकोण के अनसुार 15 वषय एव ंउसस ेअहधक आय ुके व्यहक्तयों हते ुश्रम बल भागीदारी दर (प्रहत 1000)  
 

क्र.स.ं राज्य/सघं राज्य क्षते्र/अहखल भारत 
तीसरा ईयएूस 

(2012-13) 

चौथा ईयएूस 

(2013-14) 

पाचंवा ंईयएूस 

(2015-16) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 आधं्र प्रदेश 433 474 466 

2 अरुणाचल प्रदशे 448 495 370 

3 असम 172 230 204 

4 हबहार 109 156 142 

5 छत्तीसगढ़ 422 459 543 

6 कदलली 118 105 122 

7 गोवा 251 277 246 

8 गजुरात 164 241 192 

9 हररयाणा 116 125 145 

10 हहमाचल प्रदेश 469 433 170 

11 जम्म ूऔर कश्मीर 120 143 105 

12 झारखडं 182 156 204 

13 कनायटक 304 319 327 

14 केरल 234 299 308 

15 मध्य प्रदेश 290 294 174 

16 महाराष्ट्र 328 340 330 

17 महणपरु 249 324 304 

18 मघेालय 456 475 467 

19 हमजोरम 490 511 540 

20 नागालैंड 352 340 536 

21 ओहडशा 223 223 186 

22 पजंाब 125 109 111 

23 राजथथान 177 218 215 

24 हसकिम 378 359 328 

25 तहमलनाडु 336 374 392 

26 तलेगंाना 

 
535 440 

27 हत्रपरुा 226 221 314 

28 उत्तराखडं 154 202 195 

29 उत्तर प्रदेश 83 96 112 

30 पहिम बगंाल 180 164 188 

31 अडंमान एव ंहनकोबार द्वीप समहू 235 381 347 

32 चडंीगढ़ 133 124 82 

33 दादरा और नागर हवलेी 168 135 174 

34 दमन और दीव 88 34 151 

35 लक्षद्वीप 124 238 169 

36 पडुुचरेी 237 278 304 

अहखल भारत 226 258 237 

 


