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मदहला काययबल के ललए सुववधाओं को बढावा िेना 

 
1380. श्रीमती रेखा शमाय: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क)  महहला श्रम बल भागीदारी को बढावा देने के ललए सुववधाजनक कायय प्रणाली संबंधी 

मानदंड, माततृ्व लाभ और बाल देखभाल सहायता जैसी क्या पहलें की गई हैं; 
(ख)  बढी हुई माततृ्व अवकाश प्रावधानों से लाभान्ववत महहलाओं की संख्या ककतनी है; 

और 
(ग)  क्या सरकार अधधक उद्यमों को सुरक्षित और लैंधगक-अनुकूल कायय पद्धततयों को 

अपनाने के ललए प्रोत्साहहत करने की योजना बना रही है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (ग): रोजगार सजृन के साथ-साथ तनयोजनीयता में सुधार सरकार की प्राथलमकता है। 
सरकार महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) को बढावा देने के ललए ववलभवन 
योजनाएं कायायन्ववत कर रही है। सरकार द्वारा कायायन्ववत की जा रही ववलभवन रोजगार 
सजृन योजनाओं/काययक्रमों का वववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
जा सकता है। 

महहलाओं के रोजगार को प्रोत्साहहत करने के ललए, चार श्रम संहहताएं- वेतन 
संहहता, 2019, औद्योधगक संबंध संहहता, 2020, सामान्जक सुरिा संहहता, 2020 और 
व्यावसातयक सुरिा, स्वास््य और काययदशाएं संहहता, 2020 को 21 नवंबर 2025 से 
कायायन्ववत की गई है, न्जसमें 29 पूवयवती श्रम कानूनों को युन्क्तसंगत बनाया गया है।  

 

इन श्रम संहहताओं में महहला श्रम बल भागीदारी को बढावा देने के ललए ववलभवन 
प्रावधान हैं जैसे:- 

 



(i) काययस्थल वववाद समाधान में महहलाओं की राय को शालमल करने के ललए 
लशकायत तनवारण सलमतत में उनका आनुपाततक प्रतततनधधत्व। 

(ii) 26 सप्ताह तक का सवैततनक माततृ्व अवकाश, साथ ही दत्तक और कमीशतनगं 
माताओं के ललए 12 सप्ताह और माततृ्व अवकाश के बाद ररमोट कायय की अनुमतत 
देना जहां संभव हो। 

(iii) समान या समान कायय के ललए मजदरूी और रोजगार की शतों के मामले में ललगं 
आधाररत भेदभाव का तनषेध। 

(iv) कामकाजी माताओं को काम और पाररवाररक जीवन के बीच संतुलन बनाने में 
मदद करने के ललए छह साल से कम उम्र के बच्चों के ललए लशशु गहृ सुववधाओं 
को बढावा देना। 

 
इसके अलावा, व्यावसातयक सुरिा, स्वास््य और काययदशाएं संहहता, 2020 ने 

महहलाओं को सभी तरह के कामों के ललए सभी संस्थानों में काम करने की इजाज़त दी है 
और उनकी सहमतत से उवहें सुबह 6 बजे स ेपहले और शाम 7 बजे के बाद भी काम पर 
रखा जा सकता है, बशत ेसुरिा, छुट्हटयों और काम के घंटों से जुडी शतों का पालन ककया 
जाए। यह संहहता यह भी कहती है कक ककसी भी खतरनाक या जोखखम भरे काम में 
महहलाओं को लगाने से पहले संस्थानों को पयायप्त सुरिा उपाय करने होंगे। 

 
मैटरतनटी लीव के प्रावधानों से फायदा पाने वाली महहलाओं की संख्या का ररकॉडय कें द्र 

सरकार के पास नहीं रखा जाता है। 
 

काययस्थल पर महहलाओं की सुरिा सुतनन्चचत करने के ललए, महहला एव ंबाल ववकास 
मंत्रालय ने एक इलेक्रॉतनक प्लेटफॉमय "SHe-Box पोटयल" शुरू ककया है, न्जसमें 'काययस्थल 
पर महहलाओं के यौन उत्पीडन (रोकथाम, तनषेध और तनवारण) अधधतनयम, 2013' (यौन 
उत्पीडन अधधतनयम) के ववलभवन प्रावधान शालमल हैं। 

***** 


